
     
    

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง 
เรือ่ง  หลกัเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลือกพนกังานสว่นต าบล 

************************* 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัมหาสารคาม  เรือ่ง  
ม า ต ร ฐ า น ท ั่ ว ไ ป เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ค ั ด เ ลื อ ก   พ . ศ .  2 5 6 0  
โดยที่เป็นการสมควรใหม้ีการแกไ้ขมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัการคดัเลือกใหส้อดคล้
องก ับค าส ั่ งห ัวห น้ าคณะร ักษาความสงบแห่งชาติ   ที่   8 /2560  เ รื่ อ ง  
การขบัเคลื่อนการปฏรูิปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น    ลงวนัที่  21  กุมภาพนัธ์  
พ.ศ. 2560  ทีก่ าหนดใหค้ณะกรรมการกลางขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นจงัหวดั  
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  
ตามพระราชบ ัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
มีอ านาจหน้าทีใ่นการจดัสอบการแขง่ขนัเพือ่บรรจุบุคคลเป็นขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่
ห รื อ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น แ ท น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
แ ต่ ไ ม่ ร ว ม ถึ ง ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  
รวมถงึใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลมีอ านาจหน้าทีใ่นการสอบคดัเลือกและ
การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
ป ร ะ เ ภทบริ ห า รท้ อ งถิ่ น   แ ล ะต า แห น่ ง ส า ย ง านบริ ห า รสถ านศึ กษา  
เพือ่ประโยชน์ในการปฏรูิปการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลให้มี
มาตรฐานและเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 ใ น ก า ร น้ี   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
จงึประกาศหลกัเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกพนกังานสว่นต าบลในการจดัสอบการ
แขง่ขนัเพือ่บรรจุบุคคลเป็นขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่หรือพนกังานสว่นทอ้งถิน่แทนอง
ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   แ ต่ ไ ม่ ร ว ม ถึ ง ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  
รวมถงึใหค้ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลมีอ านาจหน้าทีใ่นการสอบคดัเลือกและ
การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น    
ประเภทบรหิารทอ้งถิน่  และต าแหน่งสายงานบรหิารสถานศกึษา  ดงัน้ี  
 ข้อ  1  ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
เรือ่ง  หลกัเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกพนกังานสว่นต าบล” 
 ข้อ  2  ประกาศน้ีใหใ้ช้บงัคบัต ัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ข้ อ   3  
การคดัเลือกบุคคลเพือ่บรรจุแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานสว่นต าบลและการคดัเ
ลื อ ก พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
เพือ่แตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึน้ใหด้ าเนินการได ้ 5  วธิีดงัน้ี 



(1) การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุบุคคลเขา้รบัการแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นพนกังา
นสว่นต าบล 

(2) การคดัเลือกกรณีมีเหตุพเิศษทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งสอบแขง่ขนัเพือ่บรร
จุบุคคลเขา้รบัราชการและ 

แตง่ต ัง้ ใหเ้ป็นพนกังานสว่นต าบล 
(3) การสอบคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานสว่นต าบลใหด้ ารงต าแหน่ง

ตา่งสายงาน  หรือแตง่ต ัง้ 
พนกังานต าแหน่งสายงานผู้ปฏบิตัิใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการทอ้งถิน่และ
บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือแต่งต ัง้พนกังานครูส่วนต าบล  
ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานบรหิารสถานศกึษา 

(4)  

การคดัเลือกเพือ่แตง่ต ัง้พนกังานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผูป้ฏบิตัใิหด้ ารงต าแหน่ง 

ในระดบัทีสู่งขึน้   
(5)การคดัเลือก... 
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(5)  
การคดัเลือกเพือ่รบัโอนมาแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยก
ารทอ้งถิน่และประเภท 

บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   ห รื อ ส า ย ง า น ก า ร บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  
ใ น ก า ร ค ั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล เ พื่ อ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ต ั้ ง ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  
ใหเ้ป็นไปตามหลกักณฑ์และเงือ่นไขที ่ ก.อบต.ก าหนด 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที ่  15   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2568 
 

                                                                                                               

          (นายวบิูลย์  ดรอนิทร์) 
                  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง 
 
 
 


