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ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง 

ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมของข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายบรหิาร 

ประจ าปี  พ.ศ. 2568 
**************************************** 

   

ประมวลจรยิธรรมน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งร
าชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2560 มาตรา 76 โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ 

1. เป็นเครือ่งมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการการเมืองฝ่า
ยบรหิารขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลดอนกลาง   ที่สร้างความ โปร่ ง ใส   มีมาตรฐ าน  
ในการปฏิบตัิงานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเ ป็นหล ักการและแนวทางปฏิบ ัติอย่างสม ่ า เ สมอ  
และเป็นเครือ่งมือการ 

ตรวจสอบการท า ง านด้ านต่ า ง ๆ   ท ั้ ง ในองค์ ก รและระดับ บุ ค ค ล  
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ล ัก คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. ท าให้เกิดรปูแบบองค์กรอนัเป็นทีย่อมรบั  เพิ่มความน่าเชือ่ถือ  
เกิดความมั่นใจแก่ 

ผู้รบับรกิารและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยี 
4. ให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั  

โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้ 
อ านาจในขอบเขต  สรา้งระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อ  ตนเอง  
ต่อองค์กร  ต่อผู้บงัคบับญัชาต่อประชาชน  และต่อสงัคม  ตามล าดบั 

5. ป้ อ ง กั น ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ  
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจ 

เกิดขึ้น  รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน 



  ท ั้ ง น้ี   
รวมถึง เพื่อใช้ เ ป็นค่า นิยมร่วมส าหร ับองค์กรและข้ าราชการทุกคน  
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบ ัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบ ังคบัอื่นๆ  
อ ย่ า ง ท ั่ ว ถึ ง แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
อาศยัอ านาจตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ .ศ .  2537 แก้ ไข เพิ่ ม เติมถึ ง  (ฉบับที่   6)   พ .ศ .2552 ข้อ  59  
องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง  จงึออกระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 
 

หมวด  1 
บทท ั่วไป 

   

ข้ อ   1   ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ น้ี   เ รี ย ก ว่ า  
“ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง  
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบรหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลา
ง   พ.ศ. 2566 ” 
  ข้อ  2  ประกาศฉบบัน้ีให้ใช้บงัคบัต ัง้แต่บดัน้ีเป็นต้นไป 
  ข้อ  3  ในประกาศฉบบัน้ี 
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“ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ”  ห ม า ย ถึ ง  
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง  
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบรหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลา
ง 

“ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ”  ห ม า ย ถึ ง  
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง    
ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
เ ล ข า นุ ก า ร น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
รวมท ัง้บุคคลทีฝ่่ายบรหิารแต่งต ัง้ตามทีบ่ญัญตัิไว้ในพระราชบญัญตัิทีจ่ดัต ั้งอง
ค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรม  
ของข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นฝ่ายบรหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอน
กลาง 
  ข้ อ   4   ให้ น ายกองค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบล ดอนกล า ง  
เป็นผู้รกัษาการตามระเบียบน้ี 
 
 

หมวด  2 



มาตรฐานจรยิธรรม 
ส่วนที ่ 1 

มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกั 
   

ข้ อ   5   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  
เป็นกลางทางการเมืองอ านวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหล ั
ก          ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยดึม ั่นในคา่นิยมหลกั 9 ประการ  ดงัน้ี 

(1) การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษั
ตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยดึม ั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 
(3) การมีจติส านึกทีด่ี  ซือ่สตัย์  และรบัผิดชอบ 
(4) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโ

ยชน์สว่นตน  และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(5) ก า ร ยื น ห ย ัด ท า ใ น สิ่ ง ที่ ถู ก ต้ อ ง  เ ป็ น ธ ร ร ม 

และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริก ารแก่ป ระช าชนด้วยความรวด เ ร็ ว 

มีอธัยาศยั และไม่เลอืกปฏิบตัิ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
(8) การมุ่งผลสมัฤทธิ ์ของงาน รกัษามาตรฐาน  มีคุณภาพ 

โปรง่ใส  และตรวจสอบได้ 
(9) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร  

 
 

 
 
 

สว่นที ่ 2... 
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ส่วนที ่ 2 
มาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่น 

   
ข้อ  6  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรกัภกัดีต่อ  ชาติ  

ศ า ส น า   แ ล ะ พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์   



ตลอดจนแบบอย่างทีด่ีในการเคารพและรกัษาระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระ
มหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
  ข้ อ   7   ข้ า ร า ช ก า ร   ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการรกัษาไว้และปฏิบตัิตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณ
าจกัรไทยทกุประการ 
  ข้ อ   8   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใ น ก า ร เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี   
เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
  ข้ อ   9  
ข้ าราชการการเ มื องท้อง ถิ่ นต้ องปฏิ บ ัติ ตนอยู่ ในกรอบจริย ธ ร รม  
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม  
ท ั้ ง โ ด ย ส่ ว น ตั ว แ ล ะ โ ด ย ห น้ า ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น  
ท ัง้ต้องวางตนให้เป็นทีเ่ชือ่ถือศรทัธาของประชาชน 
  ข้ อ   10  ข้ าราชการการเมืองท้องถิ่ น   ต้ อง เคารพสิทธิ   
เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกริยา  หรือใช้วาจาอนัไม่สุภาพ  
อาฆาตมาดรา้ย  หรอืใสร่า้ยหรอืเสยีดสบีุคคลใด 
  ข้ อ   1 1   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องมีอดุมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ข
องประเทศชาติและประชาชนเป็นสิง่สงูสดุ 
  ข้ อ   1 2   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องรบัใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรบัผิดชอบ  ซื่อสตัย์  
สจุรติ  เสยีสละ  เป็นธรรม  ไม่เลอืกปฏิบตัิ  และปราศจากอคติ 
  ข้ อ   1 3   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี   
ร่ ว ม กั น พั ฒ น า ชุ ม ช น ใ ห้ น่ า อ ยู่ คู่ คุ ณ ธ ร ร ม  
และดูแลรกัษาสภาพสิง่แวดล้อมในพื้นทีร่บัผิดชอบ 
  ข้ อ   1 4   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องไม่ใช้หรอืยินยอมให้ผู้อืน่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเ
มื อ ง ไปแสวงหาผลประโยช น์   ที่มิ ค วรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย  
ส าหรบัตนเองหรอืผู้อืน่  ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สนิหรอืไม่ก็ตาม 
  ข้ อ   1 5   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้ อ ง ไ ม่ ใ ช้ ส ถ า น ะ ห รื อ ต า แ ห น่ ง  
การเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แต่งต ั้ง  
ย้ า ย   โ อ น   เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง  
และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  
และมิใช่ข้าราชการการเมือง  พนกังาน  หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ   ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ   กิ จ ก า ร ที่ ร ั ฐ ถื อ หุ้ น ใ ห ญ่   
หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง  ท ั้ง น้ี   
เวน้แต่เป็นการปฏิบตัิตามอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย 



  ข้อ  16  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  
ญ า ติ ส นิ ท บุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ั ว ห รื อ ผู้ ใ ก ล้ ชิ ด ก้ า ว ก่ า ย  
หรอืแทรกแซงการปฏิบตัิการปฏิบตัิหน้าทีข่องตนหรอืของผู้อืน่และต้องไม่ยิน
ยอมให้ผู้อืน่ใช้อ านาจของตนโดยมิชอบ 
  ข้ อ   1 7  
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระว ังมิให้การประกอบวิชาชีพ  
อ า ชี พ ห รื อ ก า ร ง า น อื่ น ใ ด ข อ ง คู่ ส ม ร ส   ญ า ติ ส นิ ท  
หรอืบุคคลในครอบครวัของตนทีม่ีลกัษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเ
ชือ่ถือศรทัธาของประชาชนในการปฏิบตัิหน้าทีข่องตน 
 

ข้อ 18 ข้าราชการ... 
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  ข้ อ   1 8  
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรกัษาความลบัของทางราชการเว้นแต่เป็นการ
ปฏิบตัิตามอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย 
  ข้ อ   1 9   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องยดึม ั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งต ัง้ผู้สมควรด าร
งต าแหน่งต่างๆ 
  ข้อ  20  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  เมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว  
ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอนัเป็นความลบัของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่
างอยู่ ในต าแหน่งไปใช้ เพื่อ เกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน  ท ั้ง น้ี   
ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี  นบัจากวนัทีพ่้นจากต าแหน่ง 
  ข้อ  21  ข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่น  ต้องเปิดเผยข้อมูลการทจุริต  
การใช้อ านาจในทาง 
ที่ ผิ ด   ก า ร ฉ้ อ ฉ ล   ห ล อ ก ล ว ง  
หรอืกระท าการอืน่ใดทีท่ าให้ราชการเสยีหายต่อเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ 
  ข้อ  22  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องไม่เรียกรอ้งของขวญั  
ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชน์ต่างๆ  
อนัอาจเกิดจากการปฏิบตัิหน้าทีข่องตน  และจะต้องดูแลให้คูส่มรส  ญาติสนิท  
หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏิบตัิเช่นเดียวกนัด้วย 
  ข้ อ   2 3   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นต้องปฏิบตัิต่อองค์กรธุรกิจทีต่ิดต่อท าธุรกิจกบัหน่
วยงานของรฐัตามระเบียบ  และขัน้ตอนอยา่งเทา่เทยีมกนัโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 
  ข้ อ   2 4   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
พึ งพบปะ เ ยี่ย ม เ ยี ยนประช าชนอ ย่ า ง สม ่ า เ สม อ เ อ าใ จ ใ ส่ทุ ก ข์ สุ ข  
แ ล ะ ร ั บ ฟั ง เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
และรบีหาทางช่วยเหลอือยา่งเรง่ด่วนอยา่งเท่าเทยีมกนั  โดยไม่เลอืกปฏิบตัิ 



  ข้ อ   2 5   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องไม่ใช้หรอืบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ  เพือ่ให้เกิดความเข้าใจผิด  
หรอืเพือ่ผลประโยชน์ส าหรบัตนเองและผู้อืน่ 
  ข้ อ   2 6   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องรกัษาทรพัย์สินของทางราชการและใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้เป็นไ
ปตามวตัถุประสงค์นัน้ๆ  เทา่นัน้ 
  ข้ อ   2 7   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้องไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกิดความเสือ่มเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 
  ข้ อ   2 8   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้ อ ง ไม่ ค บห าห รื อ ให้ ก า ร ส นับ ส นุ นแ ก่ ผู้ ป ร ะ พ ฤติ ผิ ด ก ฎ ห ม า ย  
หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เช่น  ผู้ เ ปิดบ่อนการพนัน  
ห รื อ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ย า เ ส พ ติ ด  
อนัอาจกระทบกระเทอืนต่อความเชือ่ถือศรทัธาของประชาชนในการปฏิบตัิห
น้าทีข่องตน 
  ข้ อ   2 9   ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ต้ อ ง แ ส ด ง ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม ค ว ร แ ก่ ก ร ณี   
เมือ่ปฏิบตัิหน้าทีบ่กพรอ่งหรอืปฏิบตัิหน้าทีผ่ิดพลาด 
 
 
 
 
 
 

หมวด  3... 
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หมวด  3 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 
ส่วนที ่ 1 

กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 
 

  ข้ อ   30  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ดอนก ลาง  
มีหน้าทีก่ ากบัดูแลให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งท ั่วถึงและเคร่ง
ครดั  โดยมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 

1) ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่   ป ลู ก ฝั ง   ส่ ง เ ส ริ ม  
ยกยอ่งข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่น 



ที่ เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี   
และติดตามสอดสอ่งการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างสม ่าเสมอ 

2) ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ   ดู แ ล  
และคุม้ครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ินซึ่ง 

ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี อ ย่ า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  
มิให้ถูกกล ั่นแกลง้หรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

3) การด า เ นินการต่อข้ าร าชการการเมืองท้อ ง ถิ่ น  
ทีอ่ยูร่ะหวา่งถูกกลา่วหาว่า 

ไ ม่ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี อ ัน มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ ท ธิ   
หน้าทีข่องผู้น ัน้จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมกา
รจรยิธรรมแลว้ 

4) ด าเนินการอืน่ตามทีก่ าหนดในประมวลจรยิธรรมน้ี 
ข้ อ   31  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ดอนก ลาง  

แต่งต ัง้คณะกรรมการจรยิธรรมของ 
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบรหิารขององค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลา
งขึ้น  เพือ่ควบคมุก ากบัให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมน้ี  ประกอบด้วย 

1) น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
เป็นประธานคณะกรรมการ 

2) ตวัแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
แต่งต ัง้จ านวน 1 คน 

เป็นกรรมการ 
3) กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก  จ านวน 3 คน 

เป็นผู้ก ากบัดูแลตาม 
พระราชบัญญัติ จ ัดต ั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เ ป็นผู้ เลือก  
เป็นคณะกรรมการ 

4) หัวหน้าส านักปล ัด องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  
เป็นเลขานุการคณะ 

กรรมการ  ท ั้ง น้ี   ห ัวห น้าส านักปล ัดองค์ก รปกครองส่ วนท้ อ ง ถิ่ น  
ด ั ง ก ล่ า ว ต้ อ ง ไ ม่ เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง วิ นั ย ม า ก่ อ น  
หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
พิจารณาแต่งต ัง้ข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบรหิารทีเ่หมาะสม 
  ข้อ  32  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที ่  ดงัน้ี 

1) ค ว บ คุ ม  ก า ก ั บ  ส่ ง เ ส ริ ม  
และให้ค าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรม 

น้ีในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
2) ส อ ด ส่ อ ง  

ดูแลให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปก
ครองสว่น 

ทอ้งถิ่น  โดยอาจมีผู้รอ้งขอหรอืตามทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมเห็นเองก็ได้ 



3) ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ ห้ ก ร ะ ท ร ว ง  ก ร ม 
หน่วยราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง   

หรอืให้ถ้อยค าหรอืให้สง่เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
 

4.เรยีกผู้ถูก... 
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4) เ รี ย ก ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า  
หรอืข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง  หรอืให้ถ้อยค า 

หรอืให้สง่เอกสารและหลกัฐานเกี่ยวกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
5) พิ จ า ร ณ า วิ นิ จ ฉั ย  

ขาดปญัหาอนัเกิดจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ี 
6) ส่งเรือ่งให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณี

ทีเ่ห็นวา่เรือ่งนัน้เป็น 
เรือ่งส าคญัหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

7) ด า เ นิ น ก า ร อื่ น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี   
หรอืตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดิน 

มอบหมายในการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีกา
รปฏิบตัิราชการทางปกครองมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
 

ส่วนที ่ 2 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

   
ข้ อ   3 3  

กรณีมีการรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมให้
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง   
ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  
โดยจะต้องไต่สวนข้อเ ท็จจริง   สืบสวนหาข้อเ ท็จจริง   หรือสอบสวน  
ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี   แ ล ะ ใ ห้ มี ค า วิ นิ จ ฉั ย โ ด ย เ ร็ ว  
และให้คณะกรรมการการจรยิธรรมสง่ผลค าวินิจฉยัให้นายกองค์การบริหารส่
วนต าบลดอนกลาง  มีค าส ั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 
   ก ร ณี ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ห รื อ ป ร า ก ฏ เ ห ตุ ว่ า  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  ปฏิบตัิฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้คณะกรรมการจรยิธรรมทีเ่หลืออยูเ่ป็นผู้รบัผิดชอบด าเนินการและให้เลือก
กันเอง เ ป็นประธานคณะกรรมการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อ เ ท็จจ ริง  
สื บ ส ว น ห า ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง   ห รื อ ส อ บ ส ว น ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี   
แ ล ะ ใ ห้ มี ค า วิ นิ จ ฉั ย โ ด ย เ ร็ ว  
และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉยัให้ผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบั



ญ ญั ติ จ ั ด ต ั้ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น นั้ น ๆ  
มีค าส ั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 
  ข้อ  34  หากการด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามข้อ 
33 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ส ั่งยุติเรือ่ง  
แ ต่ ห า กป ร ากฏข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ว่ า เ ป็ น กา ร ฝ่ า ฝื นปร ะ มว ล จ ริ ย ธรรม  
ให้ส ั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  37 
  ข้ อ   3 5   ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ไ ต่ ส ว น   สื บ ส ว น  
สอบสวนทาง จริ ย ธรรมและการลง โทษ ผู้ ฝ่ า ฝื นต ามส่ วนที่   2   น้ี   
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับ วินัย  
และการรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่
น  มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ  36  ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด  
เวน้แต่ 

1) ปรากฏข้อเท็จจรงิในภายหลงัทีอ่าจท าให้ผลของค าวินิจฉยั
นัน้เปลีย่นแปลงไป 

2) ก ร ณี ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ   3 7  
เห็นวา่ตนเองไม่ได้รบัความเป็นธรรมให้ 

ส าม า รถ ร้อ ง เ รี ย นต่ อ ผู้ ต ร ว จ ก า รแผ่ น ดิ น ได้ ภ า ย ใ น   30   ว ัน  
นบัแต่วนัทีร่บัทราบค าส ั่งการลงโทษ 
 
 
 

หมวด 4 ข ัน้ตอน... 
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หมวด  4 
ข ั้นตอนการลงโทษ 

   

ข้ อ   3 7  
การปฏิบ ัติ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีให้ด าเ นินการตามควรแก่กรณี  
เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร แ ก้ ไ ข ห รื อ ด า เ นิ น ก า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง   ห รื อ ต ัก เ ตื อ น  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  
หรอืการส ั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนัน้ปรบัปรงุตนเอง  หรอืได้รบัการพฒันาแล้วแต่กรณี 
           ข้ อ   3 8   ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี   
จ ะ ถื อ เ ป็ น ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม ร้ า ย แ ร ง ห รื อ ไ ม่   
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  
ความส าคญั  และระดบัต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  



อายุ  ประว ัติ   และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  
ผลรา้ยอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอืน่อนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้ อ   3 9  
ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลวินิจฉยัให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
ด อ น ก ล า ง  
หรือผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบญัญตัิจดัต ั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  
แลว้แต่กรณีมีค าส ั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีตามค าวินิจฉยัของคณ
ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ เ มื่ อ มี ค า ส ั่ ง ล ง โ ท ษ แ ล้ ว ใ ห้   
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
หรือผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบญัญตัิจดัต ั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  
แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี   แ จ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม  
เพือ่รายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้ อ   40   กร ณี เ กิ ดปัญหาในการปฏิ บ ัติ ต ามระ เ บี ยบ น้ี   
ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วนิิจฉยั   ชี้ขาด 
  ข้ อ   4 1   ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม  
พิ จ า รณ าป ร ับ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ป ร ะม ว ล จ ริ ย ธ ร รมให้ มี ค ว าม เห มาะสม  
โดยจดัให้มีการประเมินการปฏิบ ัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทุกๆ  1  ปี  
หรอืให้ด าเนินการปรบัปรงุแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค า
แนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
   

ท ัง้น้ี  ต ัง้แต่บดัน้ีเป็นต้นไป 
 
ประกาศ ณ วนัที ่ 15  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

                                                      
                (นายวบิูลย์  ดรอนิทร์) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง 
เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นฝ่ายบรหิาร 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
********************************** 

   
 

เนือ่งจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2560  
ม าต ร า  76   บ ัญญัติ ใ ห้ ร ัฐ พึ ง จ ัด ให้ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
เพือ่ให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรบัเ
จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น ห น่ ว ย ง า น นั้ น  ๆ 
ซึ่ ง ต้ อ ง ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ดั ง ก ล่ า ว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
ไ ด้ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐัเพื่
อใช้เป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานรฐั  

 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง 
จดัท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบรหิารของอ
ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
เพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤติของข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นฝ่ายบริหา
รในสงักดั ตามประมวลจรยิธรรมแนบทา้ยน้ี 
 

  ท ัง้น้ี  ต ัง้แต่บดัน้ีเป็นต้นไป 

 

   ประกาศ ณ วนัที ่ 15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

                                                      

                 (นายวบิูลย์  ดรอนิทร์) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง 

 

 
 



 


