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 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  น าโดย  นายวิบูลย์  ดรอินทร์  
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล    ด อ น ก ล า ง  
ไ ด้ จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
แก่บุคลากรในสงักดัองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  กิจกรรมคร ั้งน้ี   
มีกลุ่มเป้าหมายเป็น   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนต าบล  
พนกังานครู  พนกังานจา้ง  มีวตัถุประสงค์เพือ่ 

1.  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ มี ค ว า ม รู้   
ความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม  หรือหลกัเกณฑ์ 

การประพฤต ิ ปฏบิตัอิยา่งมีคุณธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
2.  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการ  ไดม้ีความรูเ้กีย่วกบัวนิยัและการลงโทษวนิยั  

ท าใหเ้กดิความเขา้ใจแนว 
ท า ง ก า ร ปฏิ บ ัติ ง า น ที่ ถู ก ต้ อ ง   แ ล ะ ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด วิ น ั ย  
อนัจะกอ่ใหเ้กดิความเสียหายตอ่ตนเองและหน่วยงาน 

3. เพือ่ใหผุ้เ้ขา้รว่มกจิกรรมไดม้ีแนวทางในการป้องกนัการกระท าผดิคณุธ
รรม  จรยิธรรม  และ 

จรรยาบรรณ 
4.  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร   ส า ม า ร ถ ท า ง า น เ ป็ น ที ม  

กลา่วคือสามารถท างานรว่มกนัในองค์กรอยา่งมี 



ความสุข  มีความสมัพนัธ์ทีด่ี  อนัจะน ามาซึง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  และหน่วยงาน 



 



 



 



 



 
 
 
 
 


