
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 
เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

........................................... 

   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำรวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือ
ข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอำนาจบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด             
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด และตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อ 6 (1) ที่กำหนดไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับ       
ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือ     
ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือ เป็นการให้ตามประเพณี
หรือแก่บุคคลทั่วไป นั้น 
   เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง ให้ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามข้อกฎหมายองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนกลาง จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
  1. ไมถ่ามถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
  2. ไมใ่ห้รับหรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
   3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล ครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด     
กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
  4. กรณีจำเป็นต้องใช้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติ 
ประเพณีนิยม เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญที่ระลึก
ของกำนลั หรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว
โดยสิ่งของหรือของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล        
แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท หากเกิน 3,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้       
ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   2    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 

     (นายวิบูลย์    ดรอินทร์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 

 



 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง สะอาด และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

........................................... 
 

   ข้าพเจ้า นายวิบูลย์  ดรอินทร์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง ขอประกาศว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากร        
ในองค์การบร ิหารส่วนตำบลดอนกลาง ย ึดมั ่นในสถาบันหลักของป ระเทศ อันได ้แก่ ชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั ่นคุณธรรม 
จริยธรรม 

   และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอั น
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชนเพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักร์ไทยสืบไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   2    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

     (นายวิบูลย์    ดรอินทร์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 
เรื่อง การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง” 

........................................... 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง ให้ความสำคัญ เรื ่องการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามนโยบายของรัฐบาล และพันธกิจ “จังหวัดมหาสารคาม” มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบน
ของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็น
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้กำหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง” ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
กลาง ทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 

1. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 

3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ทำการ
ใดๆ อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 

4. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ของส่วนตนและสังคม 
5. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 

   ทั้งนี้ ให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง ทุกระดับยึดถถือและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่   2   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 

      (นายวิบูลย์    ดรอินทร์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 

 

 

 

 



     

 


