บทที่ ๔
สรุปการประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง
การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง และเพื่อศึกษาระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ซึ่งสามารถสรุปผลได้  ดังนี้
สรุปผลการประเมิน


๑. แบบประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  โดยใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e - plan)
๑.๑ การประเมินความสามารถในการนำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล มาจัดทำเป็นแผนดำเนินงาน 
      ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
ความสามารถในการนำแผนพัฒนามาจัดทำเป็นแผนดำเนินงาน
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จากแผนภูมิ
เป็นการแสดงค่าร้อยละของจำนวนโครงการในการนำแผนพัฒนามาจัดทำเป็นแผนดำเนินงาน      ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนกลางสามารถนำโครงการในแผนพัฒนา มาจัดทำเป็นแผนดำเนินงาน ได้ร้อยละ ๕๔.๐๙

๑.๒ ประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม ๒๕๖๑)
ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนดำเนินงาน
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จากแผนภูมิ
เป็นการแสดงความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนดำเนินงาน พบว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนกลาง สามารถเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนดำเนินงานได้ ร้อยละ ๒๑.๒๑

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - มีนาคม ๒๕๖๑)
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามในสัญญา
	เบิกจ่าย

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และประเพณีวัฒนธรรม


	๒๕
	๕,๖๐๒,๕๐๐
	๑๘
	๔,๖๗๘,๕๐๐
	๑
	๓๐๗,๖๗๑.๘๐
	๑๐
	๑,๖๘๔,๑๕๓.๐๘

	๒. ส่งเสริมเกษตรกรรมและพาณิชยกรรม  เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ


	๙
	๕๙๐,๐๐๐
	๒
	๑๒๐,๐๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและเสริมสร้างชุมชน
	๓๘
	๑๓,๗๒๕,๕๐๐
	๒๑
	๑๓,๑๘๐,๐๐๐
	๐
	๐
	๙
	๒,๙๖๓,๔๑๒

	๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต

	๓๐
	๑๒,๔๐๐,๐๐๐
	๑๕
	๓,๕๔๗,๐๐๐
	๐
	๐
	๑
	๘๓,๐๐๐

	๕. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
	๖
	๕๒๐,๐๐๐
	๒
	๑๓๐,๐๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	๖. พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร
	๑๔
	๑,๕๒๐,๐๐๐
	๘
	๕๖๗,๐๐๐
	๐
	๐
	๐
	๐

	รวม
	๑๒๒
	๓๔,๓๕๘,๐๐๐

	๖๖
	๒๒,๓๐๕,๕๐๐
	๑
	๓๐๗,๖๗๑.๘๐
	๒๐
	๔,๗๓๐,๕๖๕.๐๘



ปัญหาและอุปสรรค
ปัญหา อุปสรรค ในการทำให้ปฏิบัติงานล่าช้า  ประกอบด้วย

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากได้รับงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาล่าช้าและได้ดำเนินการกันเงินประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อนำไปเบิกจ่ายในปีงบประมาณถัดไป

๒. การดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ ต้องปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการที่กำหนด  จึงทำให้การจัดซื้อ     จัดจ้างเป็นไปด้วยความล่าช้า



                   ๒๐.๐๐





                   ๓๐.๐๐





                   ๔๐.๐๐





                   ๕๐.๐๐





๗๒.๐๐





                   ๗๐.๐๐





                   ๘๐.๐๐





                   ๙๐.๐๐





                 ๑๐๐.๐๐





                   ๖๐.๐๐





๒๒.๒๒





  ๕๕.๒๖





๕๐.๐๐





 ๓๓.๓๓





๕๗.๑๔








๕๔.๐๙





ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสร้างสังคมแห่งการ


เรียนรู้และประเพณีวัฒนธรรม








ส่งเสริมเกษตรกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อสร้างความมั่นคง


ทางเศรษฐกิจ








ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและเสริมสร้างชุมชน








พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต








 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  








พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ


องค์กรและบุคลากร











รวมทุกยุทธศาสตร์  








                 ๑๐๐.๐๐





ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   และประเพณีวัฒนธรรม





 ส่งเสริมเกษตรกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อสร้างความมั่นคง


ทางเศรษฐกิจ








                   ๙๐.๐๐





    ๐





   ๒๒.๔๘





ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและเสริมสร้างชุมชน





                   ๘๐.๐๐





พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต





 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  





พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ


องค์กรและบุคลากร








๒๑.๒๑





    ๐





๒.๒๙





๐





๓๖.๐๐





                   ๖๐.๐๐





                   ๗๐.๐๐





                   ๕๐.๐๐





                   ๔๐.๐๐





                   ๓๐.๐๐





รวมทุกยุทธศาสตร์  





                   ๒๐.๐๐





รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐


(เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑)





รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐


(เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑)





รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐


(เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑)





รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐


(เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑)
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