
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน  ในปี  พ.ศ. 2567 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนกลาง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

*********************************** 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง  นำโดย  นายวิบูลย์  ดรอินทร์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
ดอนกลาง  ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  แก่บุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนกลาง  กิจกรรมครั้งนี้  มีกลุ่มเป้าหมายเป็น   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู  พนักงานจ้าง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือหลักเกณฑ์ 
การประพฤต ิ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้มีความรู้เกี่ยวกับวินัยและการลงโทษวินัย  ทำให้เกิดความเข้าใจแนว 
ทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  และหลีกเลี่ยงการกระทำผิดวินัย  อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและ
หน่วยงาน 

3. เพ่ือให้ผุ้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีแนวทางในการป้องกันการกระทำผิดคุณธรรม  จริยธรรม  และ 
จรรยาบรรณ 

4.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  สามารถทำงานเป็นทีม  กล่าวคือสามารถทำงานร่วมกันในองค์กรอย่างมี 
ความสุข  มีความสัมพันธ์ที่ดี  อันจะนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และหน่วยงาน 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


