บทที่ ๒
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง
๑. วิสัยทัศน์การพัฒนา
“ชุมชนเข้มแข็ง  สร้างเสริมแหล่งท่องเที่ยว  อนุรักษ์วัฒนธรรม  นำการศึกษา  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ต้านยาเสพติด  ชีวิตเป็นสุข  เศรษฐกิจพอเพียง”
 ๒. เป้าประสงค์


1.เพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที่  เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กลุ่มองค์กรต่างๆ ในการผลิตสินค้าและอาหารปลอดภัย ประชาชนทำการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพื่อสร้างรายได้ลดรายจ่ายประชาชนและให้สวัสดิการและการสงเคราะห์อย่างทั่วถึงและส่งเสริมด้านสุขภาพ 
การกีฬาและนันทนาการ
4. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมและการขนถ่ายสินค้าการเกษตร ไฟฟ้า และมีแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค
และเพื่อการเกษตร
5. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการทำงานขององค์กร
๓. ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และประเพณีวัฒนธรรม โดยมีแผนงานการพัฒนา  ดังนี้
1) แผนงานบริหารงานทั่วไป
           2) แผนงานการศึกษา

3) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมเกษตรกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ โดยมีแผนงานการพัฒนา  ดังนี้
1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
2) แผนงานการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและเสริมสร้างชุมชน โดยมีแผนงานการพัฒนา  ดังนี้
1) แผนงานการรักษาความสงบ
2) แผนงานการศึกษา
3) แผนงานสาธารณสุข
4) แผนงานสังคมสงเคราะห์      

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต โดยมีแผนงานการพัฒนา  ดังนี้

1) แผนงานเคหะและชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยมีแผนงานการพัฒนา  ดังนี้

1) แผนงานเคหะและชุมชน
2) แผนงานสาธารณสุข
3) แผนงานการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร โดยมีแผนงานการพัฒนา  ดังนี้

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป
2) แผนงานงบกลาง

การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง
	***********************************
ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5. มีการจัดทำประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง                 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง      กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	




รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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