
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชั่น 
ประเด็น การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1) เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้การพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต ง่ายขึ้นหรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 
2) มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
3) การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
4) ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่กำหนดไว้ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ 
3 จัดทำคูม่ือการให้บริการประชาชน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ให้

เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลา’ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้ความ
คุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางกรณษา  นินทศิลป์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 



 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชั่น 
ประเด็น การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 

2) ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
3) บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎหมายระเบียบรองรับ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลักธรร
มาภิบาล  
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประชุมประจำเดือนทุกเดือน โดยมีคณะผู้บริหาร 

พนักงานส่วนตำบล ครู พนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม จำนวน 
44 คน เพ่ือรับฟังแนวทางการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy และรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts 
2. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริตภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบและ
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่างอย่างจริง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่
รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางกรณษา  นินทศิลป์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 



 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชั่น 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

2) เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคูค่้าหรือคูส่ัญญากับกิจการของ
ญาติ หรอืพวกพ้อง 
3)  ความรู้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ต่อการตรวจรับงาน 
4) บุคลากรที่มีความรู้เรื่องงานด้านช่าง มีจำนวนน้อย ทำให้
การควบคุมงานอาจก่อให้เกิดความผิดพลาด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2567 
2. เผยแพร่ข้อมูลประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหือการจดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนจำนวนข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางกรณษา  นินทศิลป์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 



 

ความเสี่ยงการทุจริต การทุจริตคอรัปชั่น 
ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เปน็

ธรรม 
2) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้า 
3)  การมอบหมายงานที่ไม่เป็นธรรม 
4) การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรม เน้นแต่
พวกพ้องตน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

2. จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์เก่ียวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลให้บุคลากรภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
  1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  3) การพัฒนาบุคลากร 
  4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5) การให้คุณ ให้โทษ และสร้างขวัญกำลังใจ 
3. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริตภายในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน
และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนจำนวนข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางกรณษา  นินทศิลป์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 

 


