
-27-

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
โดยองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม

ส่วนที่ ๒

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆให้สอดคล้อง

และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กําหนด

ในกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ

พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยกําหนดให้มีการแต่ง ต้ังคณะกรรมการ

ยุทธศาสตร์ชาติ

เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํา ร่างยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การ ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้เป็นไป

ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ

ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม 6 คณะ อันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการ

จัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํา

ร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกําหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความ

คิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทํา

ร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน
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สถานการณ์แนวโน้ม วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ

1. บทนํา

การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 เป็นต้นมา ได้ส่งผล

ให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบน

ของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้

ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านส่ิงแวดล้อมที่ประเทศไทย มีข้อได้เปรียบในความ

หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สําคัญ อาทิ อัตราการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2560 ที่ร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ํากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0

ต่อปี ในช่วงเวลาเกือบ 6 ทศวรรษท่ีผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศ

และสถานการณ์เศรษฐกิจโลกท่ียังไม่ฟื้นตัวได้เต็มท่ีโครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ํา ขาดการนํา

เทคโนโลยี เข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะ

ท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ

นอกจากน้ัน ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสําคัญต่อการ

พัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ

และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้นแต่ยังคงมีปัญหาเร่ืองคุณภาพ

การให้บริการท่ีมีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นท่ีซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทําให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหา

ความเหล่ือมล้ําในหลายมิติขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนา

ประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงข้ึนและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์

ระยะยาวในการฟ้ืนฟูการใช้และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาด

ความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและ

เสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว

ทั้งน้ีปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา

ประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน

ขณะท่ีความม่ันคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็งลดความขัดแย้ง

ทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหล่ือมลํ้าความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่น

ในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดม่ัน

สถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี

ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็ก

ที่ลดลงและประชากรผู้สูงอายุท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองจะเป็นปัจจัยเส่ียงสําคัญที่จะทําให้การพัฒนาประเทศ

ในมิติต่างๆ มีความท้าทายมากข้ึนทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการ

จัดสวัสดิการเพ่ือดูแล ผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
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ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการ

ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น ประเทศพัฒนาแล้ว

2. ปัจจัยและแนวโน้มท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ

แม้ว่าประเทศไทยจะมีตําแหน่งที่ตั้งท่ีสามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ

เป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทําให้ปัญหาด้านเขตแดน

กับประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ประเทศไทยยังคงต้อง

ให้ความสําคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่น ๆ ท่ีมีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเช่ือมโยงกันหลายมิติ

ที่อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชน

กับประชาชน ซ่ึงรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนําไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม

ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเช่ือที่แตกต่างกันอย่างย่ังยืน นอกจากน้ีการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม

บทบาทของประเทศมหาอํานาจท่ีอาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอํานาจ หรือเกิดการย้ายข้ัว

อํานาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะท่ีองค์กร

ที่ไม่ใช่รัฐ อาทิองค์การระหว่างประเทศและบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการกําหนดกฎ ระเบียบ

ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความม่ันคง และเศรษฐกิจ รวมท้ังการรวมกลุ่ม

เศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาค ที่นําไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง

ด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์และการลักลอบ

เข้าเมือง

ในทางกลับกันความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี

ที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และ

เทคโนโลยีทางการเงิน ซ่ึงตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่าน้ีคาดว่าจะเป็นปัจจัย

สนับสนุนหลักที่ช่วยทําให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น

แนวโน้ม สําคัญที่จําเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความ

หลากหลายเพิ่มมากข้ึน การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงข้ึนในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของ

สินค้าและบริการ ที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย

ระดับสุดยอดในปี ๒๕๗๔ จะก่อให้เกิด โอกาสใหม่ๆ

ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง

การคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทย

จะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรม

ท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้

ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสําคัญในระยะต่อไป

ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทําให้เกิดความต้องการแรงงานต่างชาติ

เพิ่มมากขึ้น เพื่อทดแทนจํานวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้าของ

การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทําให้การเคล่ือนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมีความสะดวก
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มากขึ้น และเป็นปัจจัยสําคัญที่จะทําให้เกิดการเคล่ือนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะ

ในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพ ซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทํางานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้

การย้ายถ่ินส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน จึงอาจจะเป็นไปได้ท่ีประเทศไทย

จะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะ

อาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาท่ีดีกว่า อาจทําให้การแย่งชิงแรงงานมีความ

รุนแรงมากข้ึน ซ่ึงจะยิ่งทําให้เกิดความ เสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงของบริบท

สังคมไทย

นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิง

ความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบ

โครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเน่ืองกับความมั่นคงด้านอาหาร

และน้ํา ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสีย

ความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดีระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าว

ท่ีแต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกันทําให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างบูรณาการจะได้รับความสําคัญและความสนใจจากนานาประเทศ

รวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก รวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคง

ด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสําคัญเพิ่มมากขึ้น กฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมี

ความเข้มข้นและเข้มงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ท่ีสําคัญ เช่น เป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลง ปารีสจะได้รับการนําไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งข้ึน

แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งในส่วนของการจ้างงาน

และอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความม่ันคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยง

ด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อนข้ึน อาชญากรรมไซเบอร์รูปแบบการก่อสงครามที่ ใ ช้เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือ

การเคล่ือนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้เทคโนโลยีสินค้าและบริการ

การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยาก การเกิดขึ้นของโรคระบาด

และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสําคัญมากข้ึน อาจนําไปสู่

ปัญหาความเหลื่อมล้ําท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับ

ผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

และนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดขึ้น อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยีโครงสร้าง

พื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่ มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อท้ังการจ้างงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและลักษณะงานท่ี

เปลี่ยนไปมีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพิ่มมากข้ึนหลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบัน

และบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพท่ีต้องการทักษะระดับต่ําก่อให้เกิดความเสี่ยง

ต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทัน หรือขาดความรู้และทักษะท่ีทันกับยุคสมัย

ที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทําให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป
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อย่างรวดเร็วรวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงปัจจัยท้ังหมด

ดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน

จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ข้างต้น

เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลาย มิติซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น

การพัฒนาประเทศจึงจําเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติ และทุกด้านการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง

มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการดําเนินงาน

อย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจําเป็นต้องมี

ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงต่างๆ สามารถ

รู้ เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพท่ีม่ันคง สร้างรายได้ท่ามกลาง

ความเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วซึ่งจําเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของ

ระบบการเรียนการสอน และการพัฒนา ทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย

ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมท้ังการให้ความสําคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอด

การพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจ ในทั้ง

ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ํา

และนําไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน

นอกจากน้ี ประเทศไทยต้องให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหาร

การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดําเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความ

เป็นเมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ืองที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อกําหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์

ท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย

ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาท่ีสามารถอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขัน

ที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเร่ืองตําแหน่งที่ต้ังทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา

ประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสําคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและ

ระดับโลก เพ่ือกระชับและสร้างสัมพันธไมตรีเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลัง

ทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจําเป็นต้องสร้างความพร้อมในการท่ีจะยกระดับมาตรฐาน

และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจําเป็นต้องเร่งให้มี

การปฏิรูประบบราชการ และการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการท่ีดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการ

ส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่น สถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีและลดความขัดแย้ง

ภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จําเป็นต้องคํานึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะ

พฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน

ดังน้ัน ภายใต้เง่ือนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ

สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจําเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา

ท่ีรอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตามหลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินงาน
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เพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนา

ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจําเป็นต้องกําหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุพร้อมทั้งแนว

ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐ

เพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ

โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืนๆ

เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร์ภารกิจและพื้นที่ ซ่ึงรวมถึงพื้นท่ีพิเศษต่างๆ อาทิเขตเศรษฐกิจ

พิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดําเนินการได้อย่างมั่นคง

ม่ังค่ัง และ ยั่งยืน

3. วิสัยทัศน์ประเทศไทย

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ ผลประโยชน์

แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ และ

ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคม

ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม

และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน

และ อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม

ระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ

ม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความม่ันคง

ในเอกราช และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ

การเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม

มีความปรองดอง และความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว

มีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออม

สําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน เข้า

สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก

การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ

องค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง

ขณะเดียวกัน ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ

เพื่อให้สามารถสร้าง รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม

แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก
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และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการ

เชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ

พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทาง

ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น เคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษาและการฟื้นฟู

ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม

จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและส่ิงแวดล้อม

มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาล

มีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืนและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุก

ภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล

มีเสถียรภาพ และยั่งยืน

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ

ในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน

เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย

2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ

4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม

5) ค ว ามหลากหลายทา งชี ว ภ าพ คุณภาพ ส่ิ งแ วด ล้ อม และคว ามยั่ ง ยื นขอ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ

(2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง

ของชาติ

(4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ
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(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

4.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) การเกษตรสร้างมูลค่า

(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว

(4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก

(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่

4.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี

(4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

(5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

(6) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์

(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา ประเทศ

4.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

(1) การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ

(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม

(4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ การจัดการ

ตนเอง

4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม

(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว

(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล

(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ

(4) พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมืองท่ี

เติบโตอย่างต่อเนื่อง

(5) พัฒนาความมั่นคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

(6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) ภาครัฐ ท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส

(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ เชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี
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(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศ

(4) ภาครัฐมีความทันสมัย

(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก ความสามารถ

สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

(6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจําเป็น

(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

๑.๒ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง ได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินที่มีความสัมพันธ์และ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่

๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จะส้ินสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ อยู่ระหว่างการร่วมสร้างแผนฯ โดยมุ่งพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่

๑. ด้านเศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (High Value-added Economy)

๒. ด้านสังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค High Opportunity Society

๓. ชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-friendly Living)

๔. ด้านปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's

Transformation)



-36-

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
โดยองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม

เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกาศใช้

จึงจะดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ

ต่อไป

1.3 แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
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➢ แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4

ภูมิภาคขึ้น เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา

จังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค จัดทําโดยสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” โดยประกอบไปด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ซึ่งองค์การบริหาร

ส่วนตําบลดอนกลาง น้ันต้ังอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร การท่องเท่ียว

การค้าการลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา รอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

สามารถดํารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความยากจน หน้ีสิน และการออม

ของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพท่ีมั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ

ดังนี้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

(1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพ

การผลิต การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการ

ท่องเที่ยว การต้ังองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพื่อส่งเสริมอํานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน

และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน

(2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา

รอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ

(3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความม่ันคงด้านอาหาร แก้ไข

ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่ม่ันคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแล

ครอบครัว ได้อย่างอบอุ่น

(4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟู พื้นท่ี

ป่าไม้ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพื้นท่ีภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ํา พัฒนาแหล่งน้ําและระบบ

ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับย้ังการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทําเกษตร

อินทรีย์

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด

(1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี หนองคาย

หนองบัวลําภู และเลย เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสร้างการผลิต

ด้านการเกษตร การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน

(2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และ

มุกดาหาร เน้นให้ความสําคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าการเกษตร ส่งเสริมพื้นท่ีชลประทาน การทําปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ
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(3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ

มหาสารคาม และร้อยเอ็ด เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ

และการลงทุนของภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การทําการเกษตรก้าวหน้า

การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

(4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์

สุรินทร์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน

ทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่า

เพิ่มและพัฒนาเส้นทาง

(5) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ

ยโสธร และอํานาจเจริญ มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ํา และระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ําท่วมและ

ขาดแคลนน้ํา การสร้างงานและรายได้จากการท่องเท่ียวให้มากข้ึน

โครงการที่สําคัญ (Flagship Project)

(1) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพ่ือการส่งออก

(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน

(3) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวอารยธรรมขอม

(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน

(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล

(6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง

(7) โครงการฟ้ืนฟูลุ่มน้ําชีตอนบนและลุ่มน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่

ยั่งยืน

➢ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้กําหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายใต้ผลการวิ

เคราะห์ สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทของการพัฒนาที่ผ่านมาและในอนาคต รวมทั้งสภาพของปัญหาและ

ความต้องการของประชาชน โดยมียุทธศาสตร์ของการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

และในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง

มีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนากลุ่ม จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง โดยมีรายละเอียดดังนี้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด-ขอนแก่น-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์ คณะรัฐมนตรี มีมติ

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 จัดแบ่งกลุ่มจังหวัดเป็น 18 กลุ่มจังหวัด โดย จังหวัดมหาสารคาม จัดอยู่ใน

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วยจังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด มหาสารคาม และ

กาฬสินธุ์ หรือเรียกว่ากลุ่ม “ ร้อยแก่นสารสินธุ์ ” (ร้อย มาจาก ร้อยเอ็ด , แก่น มา จาก ขอนแก่น, สาร มา

จาก มหาสารคาม, สินธุ์ มาจาก กาฬสินธุ)์ กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์กําหนด วิสัยทัศน์การพัฒนาของกลุ่ม

จังหวัดไว้ว่า “ฐานการผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มันสําปะหลัง ยางพารา) ที่มีคุณภาพและฐาน

อุตสาหกรรม การค้า การบริการ การท่องเท่ียว และการลงทุนสู่สากล” เป้าหมายการพัฒนา เพื่อ
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เป้าประสงค์(เชิงวิสัยทัศน)์

เพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และการพัฒนากลุ่มจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะยาว 4 ปีจึงได้กําหนด

เป้าหมายหลักในการพัฒนากลุ่มจังหวัดไว้ดังนี้

1) เพิ่มคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน

2) เพิ่มมูลค่าการค้า การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ

3) พัฒนาการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

4) เตรียมความพร้อมกลุ่มจังหวัดในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ตัวช้ีวัด

1) ร้อยละผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ท่ีเพิ่มข้ึน

2) ร้อยละของจํานวนแปลงที่ได้รับการรับรอง GAP

3) ร้อยละรายได้จากการค้า การลงทุน และการแปรรูปพืชเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึน

4) ร้อยละรายได้จากการท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน

5) ร้อยละของประชาชนในกลุ่มจังหวัดท่ีมีความรู้เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด และ กลยุทธ์การพัฒนาเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนารายได้ประเด็นยุทธศาสตร์รวม 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต การค้า การแปรรูปพืชเศรษฐกิจให้มีความ

เข้มแข็ง

1) เป้าประสงค์

1.1) เพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพที่ดี

1.2) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปและเพิ่มช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร และ

ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสินค้าเกษตร

2) ตัวช้ีวัด

2.1) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจํานวนแปลงท่ีได้รับใบรับรอง GAP

2.2) ร้อยละผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ท่ีเพิ่มข้ึน

2.3 ) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร

3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ ดังนี้

3.1) เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต

3.2) พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก

3.3) พัฒนาการค้า การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการค้า การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม

1) เป้าประสงค์
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1.1) เพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้กลุ่มจังหวัด

1.2) มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการลงทุน

1.3) เพิ่มคุณภาพฝีมือแรงงาน

2) ตัวช้ีวัด

2.1) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าของกลุ่มจังหวัด

2.2) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการลงทุนในกลุ่มจังหวัด

2.3) ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมกลุ่มจังหวัด

2.4) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ

3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา

3.1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการลงทุน

3.2) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการเพ่ือรองรับการเจริญ

ด้านอุตสาหกรรม

3.3) ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมสําหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร

3.4) จัดหาช่องทางการตลาดและสร้างเครือข่ายทางการค้าให้แก่ผู้ประกอบการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด

1) เป้าประสงค์

1.1) รายได้จากการท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องเพิ่มขึ้น

1.2) เชื่อมโยงการบริหารจัดการท่องเท่ียวกลุ่มจังหวัดอย่างเป็นระบบ

2) ตัวช้ีวัด

2.1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียว

2.2) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว

2.3) ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการจําหน่ายผลิตภัณฑ์OTOP

3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา มี 3 กลยุทธ์ดังนี้

3.1) พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว

3.2) พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ

3.3) ส่งเสริมกิจกรรมและช่องทางการตลาดด้านการท่องเท่ียว

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเตรียมความพร้อมกลุ่มจังหวัดเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

1) เป้าประสงค์

1.1) บุคลากรกลุ่มจังหวัดได้รับการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

1.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มจังหวัดเพื่อรองรับการเข้าสู่ AEC
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2) ตัวช้ีวัด

2.1) จํานวนคนท่ีได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

2.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากสํานักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด

2.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน

ศักยภาพและเป้าหมายการพัฒนา

1) ข้าวหอมมะลิ

1.1) เป็นฐานการผลิตข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพและมาตรฐานของโลก (Valley of the

best jasmine rice)

1.2) สร้างมูลค่าเพ่ิมการแปรรูปผลผลิตข้าวหอมมะลิเชิงพาณิชย์

1.3) ศูนย์การวิจัยเรียนรู้การผลิตข้าวหอมมะลิ

2) ผ้าไหม

2.1) ไหมไทยสู่สากล

3) ยกระดับการผลิตพืชพลังงานทดแทน

3.1) ฐานการผลิตและแปรรูปมันสําปะหลังเพื่อการค้า

3.2) ฐานการผลิตอ้อย

4) ศูนย์กลางอุตสาหกรรมการค้า การลงทุน การบริการ

4.1) ศูนย์กลางเศรษฐกิจสู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง

5) การท่องเท่ียว

5.1) ตามรอยเส้นทางไดโนเสาร์และโบราณสถานยุคก่อนประวัติศาสตร์

5.2) ท่องเที่ยวเชิงศาสนา/วัฒนธรรม (ไหว้พระ 4 เมือง รุ่งเรืองตลอดชีวิต) พระธาตุ

ขามแก่น พระธาตุยาคู พระธาตุนาดูน พระมหาธาตุเจดีย์ชัยมงคล

6) ศูนย์กลางการศึกษา

6.1) เป็นศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยของภูมิภาค

6.2) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอาเซียน

6.3) การนําผลงานวิจัยไปใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มจังหวัดในเชิงธุรกิจ

➢ แผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม เป็นแผนพัฒนาจังหวัดที่แสดงทิศทางหรือ

แนวทางพัฒนาในอนาคตเชิงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย และ

ศักยภาพ การพัฒนาในระดับพื้นที่ โดยเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคส่วน

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาร่วมกันระดมความคิดเห็นจนเป็นฉันทามติร่วมกันในการรวมพลังขับเคล่ือนเพื่อให้การ

พัฒนาจังหวัดมหาสารคามสัมฤทธ์ิผลตามที่มุ่งหวังไว้องค์การบริหารส่วนตําบลได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.

ศ. 2566-2570) โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาสารคาม มีรายละเอียด ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนา “เกษตรกรรมยั่งยืน นําภูมิปัญญาสร้างคุณค่า พัฒนาการค้าการลงทุน สู่สังคม

มีความสุข ภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี”
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พันธกิจ (Mission)

1. ส่งเสริมภาคการเกษตรให้มีความเข้มเข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้

2. ส่งเสริมการนําภูมิปัญญา (นวัตกรรม) มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าบริการ การท่องเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร์ศิลปะและวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

3. ส่งเสริมด้านการค้าการลงทุน และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นท่ี

4. เสริมสร้ างและพัฒนาคุณภาพชี วิตของประชาชนด้านความมั่นคง การศึกษา

การ สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์

1. ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับจังหวัด

2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต

ประเด็นการพัฒนา

1. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพ่ือสร้างรายได้กับเกษตรกร

2. ส่งเสริมการนําองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า บริการ

การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์

3. เพิ่มศักยภาพด้านการค้าการ เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

4. พัฒนาคุฯภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมมีสุข

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตภาคการเกษตรเพ่ือสร้างรายได้กับเกษตรกร

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน

2. เพื่อพัฒนาโครงการพ้ืนฐานการผลิตสินค้าเกษตร

เป้าหมาย

1. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น

2. มีระบบการบริหารจัดการด้านการเกษตรอย่างเหมาะสม

แนวทางการพัฒนา

1. เสริมสร้างการผลิตภาคการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

2. ยกระดับสินค้าเกษตรให้มาตรฐาน

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการนําองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า บริการ

การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม และการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

วัตถุประสงค์ เพื่อนําภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า บริการการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์

ศิลปะและวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัด

เป้าหมาย จํานวนสินค้า บริการ การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีนําเอาภูมิ

ปัญญามาสร้างมูลค่าเพ่ิม
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แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการนําภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า บริการ การท่องเที่ยว

เชิง ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในจังวัด

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เพ่ิมศักยภาพด้านการค้าการลงทุนเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

เป้าหมาย มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพการค้าการลงทุน และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมมีสุข ภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเชิดชูปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ

2. เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3. เพื่อส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ี

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

5. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน

เป้าหมาย

1. จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มขึ้น

2. จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดําริเพ่ิมข้ึน

3. ประชากรในจังหวัดมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน

4. เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนมีพัฒนาการสมวัยอย่างเต็มศักยภาพ

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูเพิ่มขึ้น

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมมีความสุข ภายใต้

สิ่งแวดล้อม ท่ีดีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้

❖ 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (Development Strategy

of Local Government in the Province)

ภายใต้ภาวะบ้านเมืองท่ีก้าวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยเฉพาะ

การก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community AEC) ถือเป็นภาระหน้าที่ ท่ี

สําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได้ ในการที่จะนําพาประชาชน สังคม ชุมชน ในท้องถิ่น

ให้ สามารถอยู่รอดปลอดภัย รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน สามารถพึ่งพาตนเองและช่วยเหลือผู้อ่ืนได้

อย่าง เหมาะสม ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจําเป็นต้องกําหนดทิศทางการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม

ของ จังหวัดให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมของจังหวัดให้มีความสอดคล้องกับ

ทิศทางการ พัฒนาประเทศและทิศทางการพัฒนาจังหวัด มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม เร่งสร้างการจัดการ

คุณภาพทางการ ศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มีความครอบคลุมและต้องเกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็ว ด้วยการเพิ่ม ช่องทางในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ตลอดจน

ยกระดับคุณภาพชีวิตของ ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ควบคู่ไปกับการสร้างความม่ันคง



-44-

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
โดยองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ในท้องถ่ินให้มีความยั่งยืนและมีความพร้อมในทุกๆด้าน เพ่ือรองรับการพัฒนาใน

ภาพรวมของจังหวัด รวมถึงการ เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืน

ในจังหวัด ให้ทํางานร่วมกันอย่าง บูรณาการ เป็นที่พึ่งของประชาชนในท้องถ่ิน โดยได้กําหนด วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายเพื่อการ พัฒนา ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

ดังนี้

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา และตัวช้ีวัด

วิสัยทัศน์ (Vision) “ท้องถิ่นมหาสารคามการศึกษาก้าวไกล ประชาชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย

สังคมเข้มแข็งรู้เท่าทันพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน”

พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังในระบบและการศึกษาทางเลือก

2. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ

3. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ํ าสาธารณะ และ

สาธารณูปโภค

4. ยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม

5. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ิงแวดล้อม

6. สร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของท้องถ่ิน

7. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถ่ิน

8. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและประสานการทํางานระหว่าง อปท.องค์กรและหน่วยงาน

อื่น

วัตถุประสงค์ (Objective)

1. เพื่อบริหารจัดการการศึกษาท้องถ่ินและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

2. เพื่อสร้างรายได้ ลดร่ายจ่ายของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน

3. เพื่อสร้างความพร้อมโครงสร้างการผลิตและการบริการ

4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานในจังหวัด

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals)

1. การศึกษาท้องถ่ินมีคุณภาพ ประชาชนเป็นคนดีมีความรู้คู่คุณธรรม

2. การให้บริการสาธารณะได้มาตรฐาน ท่ัวถึงและเป็นธรรม

3. การคมนาคมขนส่งมีความเชื่อมโยงและมีแหล่งน้ําที่เพียงพอ

4. ประชาชนมีรายได้ท่ี สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง

5. เกิดความร่วมมือท่ีดีในการทํางานระหว่างภาคส่วน

6. ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการท่ีดี

ตัวช้ีวัด (Key performance indicators : KPIs)

1. ร้อยละของผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท้องถ่ิน
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2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ําสาธารณะท่ีได้รับ

การปรับปรุง

3. รายได้เฉลี่ยของประชาชนในท้องถ่ินท่ีเพิ่มขึ้น

4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการหรือการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

5. ร้อยละของผลการประเมินการตรวจรับรองมาตรฐานในการบริการสาธารณะของท้องถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถ่ิน โดยให้

ความสําคัญ ในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและ

สถานศึกษาอ่ืนใน ท้องถิ่นเท่าที่กฎหมายกําหนด ด้วยการเร่งสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินเพ่ือให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงการบริการ ทางการศึกษาได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ด้านการศึกษาด้วยการเพ่ิม ประสิทธิภาพ คุณภาพ ทักษะสําหรับการเรียน การสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมใน

การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียนและประชาคมโลก สนับสนุนและส่งเสริมผลงานทางวิชาการหรือ

กิจกรรมทางการศึกษา รวมถึงการปลูกฝัง จิตสํานึก และสร้างค่านิยมทางวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี

งาม ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปในท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์

1. เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง

2. เพื่อสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประชาคมโลก

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย

1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และการบริการทางการศึกษาท้องถิ่น

2. พัฒนาผู้เรียน ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น

3. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษาท้องถิ่น

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์

1. ร้อยละของการศึกษาต่อ ม.ปลาย อุดมศึกษา และสายอาชีพ

2. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิของการศึกษาสูงกว่าค่ามาตรฐานท่ีกําหนด

3. ร้อยละขอวาถานศึกษาท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน (สมศ.)

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง

5. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของแหล่งเรียนรู้

6. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของการเข้าถึงการบริหารทางการศึกษา

7. จํานวนเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรม

ท่ีดีงาม

8. จํานวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม
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9. จํานวนแผนงาน/โครงการพัฒนานักกีฬาให้เป็นนักกีฬาทีมชาติหรือไปสู่เป็นนักกีฬาอาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถ่ิน โดยให้ความสําคัญ

กับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถ่ิน มุ่งเน้นการประกอบอาชีพ และการเพ่ิม

รายได้ ลดรายจ่ายสามารถพึ่งพาตนเองได้ด้วยการสนับสนุนการดํารงชีวิตภายใต้แนวทางตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของชุมชน ผู้นําชุมชน ผู้นําองค์กร กลุ่มและ

เครือข่ายต่างๆ พร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ด้วยการสนับสนุนและ

ส่งเสริมการกีฬาในทุกระดับ ตลอดจนรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและลดอุบัติเหตุ

บนท้องถนน การรณรงค์ป้องกัน ควบคุม การฟื้นฟู บําบัด รักษาโรคติดต่อร้ายแรง รวมถึงให้การสงเคราะห์

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์

1. เพื่อเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถพ่ึงพาตัวเองได้

2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

2. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน

3. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ

4. ควบคุมโรคติดต่อร้ายแรง

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์

1. จํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้ต่ํากว่าเกณฑ์ ได้ รับการส่งเสริมการดํารงชีวิต

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. จํานวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์

3. ร้อยละของชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริม/สนับสนุน/การจัดทําแผนชุมชนด้วยกระบวนการมี

ส่วนร่วม

4. ร้อยละของผู้นําชุมชน/ผู้นําองค์กร/กลุ่มและเครือข่ายต่างๆ ท่ีได้รับการส่งเสริม/สนับสนุน

5. จํานวนหมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

6. ร้อยลพของครอบครัว/ชุมชนท่ีมีความเข้มแข้งเพ่ิมข้ึน

7. ร้อยละผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน/ภัยพิบัติทางธรรมชาติ/ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมท่ีได้รับ

การสงเคราะห์ช่วยเหลือ/ได้รับสวัสดิการสังคม

8. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น โดยให้

ความสําคัญต่อกระบวนการ : Upstream midstream downstream (of the process) เช่น ภาคการเกษตร
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ต้ังแต่ระดับต้นนํ้า ด้วยการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานการผลิต ปัจจัยที่เอื้อต่อกระบวนการผลิตในระดับกลางนํ้า

จนถึงระบบการตลาดในระดับปลายน้ํา มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน โครงข่ายคมนาคม

แหล่งน้ําสาธารณะ โบราณสถานและแหล่งท่องเท่ียวที่สําคัญ ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึง

การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์

1. เพื่อสร้างรากฐานความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้มีความพร้อมต่อการพัฒนาจังหวัด

2. เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย

1. พัฒนาส่งเสริมการเกษตร การพาณิชย์ และการลงทุน

2. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ําสาธารณะ โบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยวและ

จัดการส่ิงแวดล้อม

3. สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์

1. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้ท่ีเกิดจากการท่องเท่ียว

2. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ําที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมข้ึน

3. ร้อยละของถนนท่ีได้รับการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุงเพิ่มขึ้น

4. จํานวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาเมืองโดยการวาง

ผังเมืองที่ได้รับมาตรฐาน

5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีรวมถึงภูมิปัญญา

ท้องถิ่นท่ีได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

6. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร โดยให้ความสําคัญที่เก่ียวกับ

การปฏิรูปองค์กรการปรับปรุงกฎ ระเบียบ และพัฒนามาตรฐานการทํางานในองค์กรด้วยการปรับบทบาท

โครงสร้างและกลไกการจัดการ ลดข้ันตอนการควบคุมและส่ังการโดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชน

ในท้องถิ่นเป็นหลัก และสามารถทํางานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยการสร้าง

เครือข่ายการทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนตลอดจนเพิ่มคุณภาพในการจัดบริการและ

ให้บริการสาธารณะ พร้อมปลูกฝังจิตสํานึกของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม พร้อมรับการตรวจสอบจากภาคประชาชน และยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด รวมถึงพัฒนา ระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์

1. เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย

2. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่นและต่อผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติโดยส่วนรวม

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย
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1. เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการทํางานของท้องถิ่น

2. สนับสนุนช่วยเหลือและประสานการทํางานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร

และหน่วยงานอ่ืน

3. สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการพัฒนาตามที่กฎหมายกําหนด

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์

1. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ให้บริการ

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้

3. ร้อยละของงานบริการสาธารณะท่ีได้จัดทํามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ

4. ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการอบรม/สัมมนา/เพิ่มระดับของขีดความสามารถ/สมรรถนะ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร/ท่ีส่วนราชการกําหนด

5. ร้ อยละของข้อ มูล ท่ี มีความครอบคลุม/ถูกต้อง/ทันส มัย/สนับสนุนการจัด ทํา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ผ่านการประเมินมาตรฐานการปฏิบตัิราชการ

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2.1 วิสัยทัศน์ “ชุมชนเข้มแข็ง สร้างเสริมแหล่งท่องเที่ยว อนุรักษ์วัฒนธรรม นําการศึกษา พัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน ต้านยาเสพติด ชีวิตเป็นสุข เศรษฐกิจพอเพียง”

2.2 ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และประเพณี

วัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการเกษตรกรรม และพาณิชยกรรม เพื่อสร้างความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร

2.3 เป้าประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและส่งเสริมประเพณี

วัฒนธรรม

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กลุ่มองค์กรต่างๆ ในการผลิตสินค้าและอาหารปลอดภัย ประชาชน

ทําการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. เพื่อสร้างรายได้ลดรายจ่ายประชาชนและให้สวัสดิการและการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง และ

ส่งเสริมด้านสุขภาพ การกีฬา และนันทนาการ
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4. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมและการขนถ่ายสินค้าการเกษตร ไฟฟ้า และมี

แหล่งน้ําอุปโภค-บริโภค เพื่อการเกษตร

5. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

6. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการทํางานขององค์กร

2.4 ตัวช้ีวัด

1. ประชาชนมีการศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 70 และศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญายังคงอยู่

2. ประชาชนในพื้นท่ีตําบลดอนกลาง มีความสามารถในการแปรรูปและผลิตสินค้าและนํา

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 60

3. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาพ การกีฬา และนันทนาการ ร้อยละ 60

4. ประชาชนได้รับสวัสดิการ การสงเคราะห์และมีสุขภาพที่ดีแข็งแรง ร้อยละ 80

5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า แหล่งน้ําที่ได้รับการพัฒนา

ปรับปรุงซ่อมแซม ร้อยละ 70

6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมด้านสิงแวดล้อม/สถานที่ ท่ีจะได้รับการอนุรักษ์ พัฒนาและ

ปรับปรุง ร้อยละ 60

7. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง

ร้อยละ 70

2.5 ค่าเป้าหมาย

1. ด้านการศึกษาในพื้นที่พัฒนา แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ได้รับ

การส่งเสริม

2. องค์กรต่าง ๆ มีศักยภาพในการผลิตสินค้าและอาหารปลอดภัย ประชาชนทําการเกษตร

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. สร้างรายได้ลดรายจ่ายประชาชนและให้สวัสดิการและการสงเคราะห์อย่างทั่วถึงและ

สุขภาพ การกีฬา และนันทนาการได้รับการส่งเสริม

4. ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมและการขนถ่ายสินค้าการเกษตร ไฟฟ้า และมีแหล่งน้ํา

อุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตรที่สะดวกและเพียงพอ

5. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

6. เพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลการทํางานขององค์กร

2.6 กลยุทธ์

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา การดูแลเด็กก่อนวัยเรียน ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ

นอกระบบและตามอัธยาศัย

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ในชุมชน
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3. เสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพให้แก่กลุ่มเกษตร กลุ่มอาชีพ และสหกรณ์ผลิตสินค้า

การเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน

4. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการยกระดับผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า OTOP และการเกษตรแบบ

ครบวงจรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

5. ส่งเสริมประชาชนได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ และมีรายได้เพ่ิมสามารถพึ่งตนเองได้

6. ส่งเสริมสาธารณสุข ป้องกันโรคระบาด การอนามัยและการพยาบาล กิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการ

7. สนับสนุนสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้กับชมรม สมาคม กองทุน ผู้นําชุมชน

กลุ่มองค์กรต่างๆ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชนเป็นชุมชนน่าอยู่ สังคมสงบสุขและปลอดภัย

8. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้านและเส้นทางขนถ่าย

ผลผลิตทางการเกษตร การบริการส่วนสาธารณะ ไฟฟ้าสาธารณะ การโทรคมนาคม แหล่งน้ําเพื่ออุปโภค

บริโภคและการเกษตร

9. พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเพื่อพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว

10. ส่งเสริมจิตสํานึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมดูแล ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและบําบัดน้ําเสีย

11. เสริมสร้างการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือการบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีดี

12. ส่งเสริมเพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากรและพัฒนาศักยภาพองค์กรเพ่ือการบริการจัดการท่ีดี

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์

1. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2. สร้างสวัสดิการถ้วนหน้า

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง

4. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ท่ีจําเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ

5. การบริหารจัดการ การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

2.8 แผนงาน

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน

3. แผนงานการศึกษา

4. แผนงานสาธารณสุข

5. แผนงานสังคมสงเคราะห์

6. แผนงานเคหะและชุมชน

7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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8. แผนงานศาสนาวัฒนธรรม

9. แผนงานการเกษตร

10. แผนงานงบกลาง

2.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม

จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน ขององค์การบริหารส่วนตําบล

ดอนกลาง มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้
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3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ผลการวิเคราะห์

ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาในปีที่ผ่านมาและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ินด้วยเทคนิค

Swot Analysis)

1) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

จุดแข็ง

(1) ในพื้นท่ีตําบลดอนกลางมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ คือ อ้อย ข้าวไร่ และมันสําปะหลัง
(2) มีโรงงานรับซื้ออ้อยในพ้ืนที่ทําให้สะดวกและประหยัดค่าขนส่ง
(3) มีโรงงานผลิตถุงเท้า 3 แห่ง ในพื้นท่ี ทําให้ประชาชนในพื้นท่ีมีงานทําและมีรายได้ประจํา
(4) มีการส่งเสริมกลุ่มผลิตข้าวไร่ ผลิตพันธุ์ข้าวไร่จําหน่าย
(5) มีการส่งเสริมกลุ่มสตรีแม่บ้านผลิตขนมหวานเพ่ือจําหน่าย
(6) มีการส่งเสริมกลุ่มผลิตดอกไม้ประดิษฐ์เพื่อจําหน่าย
(7) มีการพัฒนาเส้นทางขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร
(8) ผู้บริหารท้องถ่ินได้กําหนดนโยบายหลักบริหารงานใน อบต. ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ทางการเกษตรของประชาชนในพ้ืนที่

จุดอ่อน

(1) สภาพดินในพ้ืนที่ตําบลดอนกลาง ส่วนมากจะเป็นดินร่วนปนทรายทําให้มีปัญหาการปลูกพืชไร่ ตําบล
ดอนกลางในหน้าแล้งจะแล้งมากทําให้เกษตรกรไม่มีน้ําในการเพาะปลูก

(2) ปัจจุบันเกษตรกรใช้สารเคมีจํานวนมากในการทําการเกษตร ทําให้ต้นทุนในการผลิตด้านเกษตรกรรมสูง
สภาพแวดล้อมเสียหายและเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค

(3) ขาดการติดตามประเมินผลหลังการให้การสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มเกษตรกร
(4) ผู้นําท้องถ่ินและสภาท้องถ่ินให้ความสําคัญกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจน้อย
(5) เส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อจากท่ีตั้ง อบต. อยู่ห่างไกลจากอําเภอและจังหวัด

โอกาส

(1) รัฐบาลปัจจุบันได้มียุทธศาสตร์สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตร
(2) ยุทธศาสตร์พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร
(3) ยุทธศาสตร์กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง การทําการเกษตรก้าวหน้า
(4) ประชาชนในพื้นท่ีมีท่ีดินเป็นของตนเอง และดินมีความอุดมสมบูรณ์
(5) ประชาชนในพื้นท่ีมีคามรู้ความชํานาญในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทําไร่อ้อย ข้าวไร และมัน

สําปะหลัง
(6) ผู้บริหารท้องถ่ินได้กําหนดนโยบายหลักบริหารงานใน อบต. ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพทาง

การเกษตรของประชาชนในพื้นท่ี
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(7) ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีมีอาชีพทําตลอดฤดูกาล
อุปสรรค

(1) พื้นท่ีทํากินของประชาชนในพื้นท่ีส่วนมากเป็นดินร่วนปนทราย
(2) วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและต่างประเทศ
(3) ความผันผวนของราคาน้ํามันเชื้อเพลิง
(4) ประชาชนนิยมใช้สารเคมีในการทําการเกษตรกรรมจํานวนมาก
(5) ประชาชนาดความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

2) การพัฒนาด้านคมนาคม

จุดแข็ง

(1) มีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายใน รับผิดชอบงานด้านคมนาคม
(2) มีลักษณะภูมิประเทศเป็นท่ีราบสูงและมีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่าน
(3) นโยบายผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิก อบต.มุ่งเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จุดอ่อน

(1) ในพื้นท่ีมีรถบรรทุกขนถ่ายอ้อย บรรทุกน้ําหนักเกินทําให้ถนนชํารุด และเกิดอุบัติเหตุทําให้การจราจร
ไม่สะดวก

(2) ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีดูแลรับผิดชอบด้านคมนาคมในพื้นท่ี
(3) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลมีจํากัด
(4) ถนนชํารุดในฤดูขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร และฤดูฝนเพราะส่วนมากถนนเป็นถนนดิน

โอกาส

(1) รัฐบาลมีนโยบายด้านการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่กลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ
หรือไม่สามารถประกอบอาชีพได้

(2) มีปราชญ์ชาวบ้านในสาขาต่างๆ ท่ีจอคอยช่วยพัฒนา
(3) มีผู้นําทางศาสนาเป็นท่ีศรัทธาและเลื่อมใสของประชาชนในพื้นท่ี
(4) มีอาสาสมัครในพ้ืนที่คอยช่วยเหลือการพัฒนาด้านสังคม

อุปสรรค

(1) การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
(2) การเมืองของประเทศไทยไม่มีเสถียรภาพและมีการเปล่ียนรัฐบาลบ่อยทําให้นโยบายขาดความต่อเนื่อง
(3) วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและต่างประเทศ
(4) ทัศนคติ ค่านิยม และความเชื่อของเด็กเยาวชนท่ีผิด ๆ
(5) ประชาชนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐน้อยและหวังขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ

เท่านั้น

3) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

จุดแข็ง

(1) มีการกําหนดส่วนราชการภายใน และมีบุคลากรรับผิดชอบงานด้านการศึกษา มีความรู้ความสามารถ



-54-

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
โดยองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกลาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม

(2) มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ผู้นําชุมชนปฏิบัติสืบต่อกันมาหลายปี และมีปราชญ์ชาวบ้านหลากหลาย
สาขาอาชีพ

(3) มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้รับรางวัลดีเด่น
จุดอ่อน

(1) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลมีจํากัด
(2) ขาดวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนสําหรับใช้ในการจัดการศึกษา
(3) อาคารสถานท่ีจัดการสึกษาระดับอนุบาลยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนด

โอกาส

(1) นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมการเรียนฟรี 15 ปี
(2) ในพื้นท่ีมีผู้นําชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งและมีปราชญ์ชาวบ้านหลากหลายสาขาอาชีพ
(3) มีผู้นําศาสนาท่ีประชาชนเลื่อมใส และมีความสัมพันธ์กันทางเครือญาติ
(4) ประชาชนในพื้นท่ีอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนใหญ่และมีความสัมพันธ์กันทางเครือญาติ
(5) ผู้บริหารสนับสนุนให้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นโรงเรียนอนุบาล

อุปสรรค

(1) การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
(2) การเมืองของประเทศไทยไม่มีเสถียรภาพและมีการเปล่ียนรัฐบาลบ่อยครั้งทําให้นโยบายขาดความ

ต่อเนื่อง
(3) วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและของต่างประเทศในปัจจุบัน
(4) ขาดบุคลากรที่ชํานาญทางด้านวิชาการเฉพาะด้าน

4) การพัฒนาด้านแหล่งน้ํา

จุดแข็ง

(1) ในเขตพ้ืนที่มีแหล่งน้ําตามธรรมชาติจํานวนมาก
(2) มีอ่างเก็บน้ําห้วยขอนสัก
(3) ผู้บริหารมองเห็นความสําคัญในการพัฒนาด้านแหล่งน้ํา
(4) พื้นท่ีตําบลดอนกลางเป็นท่ีดอนทําให้ในฤดูฝนไม่เกิดปัญหาน้ําท่วม

จุดอ่อน

(1) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลมีจํานวนจํากัด
(2) ขาดบุคลากรในการดูแลรับผิดชอบงานพัฒนาด้านแหล่งน้ํา
(3) ขาดการประสานงานกันของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่
(4) พื้นท่ีในตําบลดอนกลางส่วนมากเป็นดินทราบเก็บน้ําไม่อยู่
(5) ประชาชนขาดน้ําอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง

โอกาส

(1) รัฐบาลมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาด้านการขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ
(2) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพื่อให้ดําเนินการ

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
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อุปสรรค

(1) การเมืองของประเทศไทยไม่มีเสถียรภาพและมีการเปลี่ยนรัฐบาลอยู่บ่อย ๆ ทําให้นโยบายขาดความ
ต่อเนื่อง

(2) วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและในต่างประเทศ
(3) มีการแบ่งขอบเขตอํานาจหน้าท่ีในการพัฒนาแหล่งน้ําระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ไม่ชัดเจน
(4) หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือดําเนินการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านขาดความ

ยืดหยุ่น
5) การพัฒนาด้านสาธารณสุข

จุดแข็ง

(1) มีการจัดตั้งศูนย์สาธารณสุขประจําหมู่บ้านครบทุกแห่งและมีอาสาสมัครสาธารณสุขครบทุกหมู่บ้าน
(2) มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี

เป็นอย่างดี
(3) มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในพื้นท่ี
(4) มีชมรม อสม.ท่ีเข้มแข็ง

จุดอ่อน

(1) มีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในแต่ไม่มีบุคลากรดูแลรับผิดชอบงานด้านสาธารณสุข
(2) การบริหารจัดการภาพในศูนย์สาธารณสุขและการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขยังขาด

ประสิทธิภาพ
(3) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลมีจํากัด
(4) การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขยังมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหามากกว่าการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา

โอกาส

(1) การเมืองของประเทศไทยไม่มีเสถียรภาพและมีการเปล่ียนรัฐบาลบ่อย ๆ ทําให้นโยบายขาดความ
ต่อเนื่อง

(2) วิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและในต่างประเทศในปัจจุบัน
(3) ประชาชนในพื้นท่ีไม่ยอมช่วยเหลือตนเองและหวังพึ่งหน่วยงานของภาครัฐเท่านั้น

6) ผลการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

จุดแข็ง

(1) บุคลากรฝ่ายข้าราชการประจําและฝ่ายการเมืองได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
(2) ข้าราชการฝ่ายการเมืองมาจากผู้แทนประชาชนครบทุกหมู่บ้าน
(3) ข้าราชการฝ่ายประจําและฝ่ายการเมืองมีความสมานฉันท์กัน
(4) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

จุดอ่อน

(1) ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลยังไม่มีประสิทธิภาพ
(2) ข้าราชการฝ่ายการเมืองยังขาดวิสัยทัศน์และประสบการณ์ในการทํางาน
(3) ขาดวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
(4) บุคลากรยังขาดทักษะและประสบการณ์ในการทํางาน
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(5) การติดต่อประสานงานของบุคลากรภายในส่วนราชการและระหว่างส่วนราชการในสังกัดยังขาด
ประสิทธิภาพ

(6) การสรรหาบุคลากรและการจัดทําแผนอัตรากําลังยังไม่สอดคล้องกับภารกิจและความจําเป็นของ อปท.
โอกาส

(1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรของ อปท.
(2) ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการอบรมตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง
(3) ระเบียบและหนังสือสั่งการเปิดกว้างให้องค์การบริหารส่วนตําบลส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรีและระดับปริญญาโท
อุปสรรค

(1) ระเบียบ กฎหมายบางเรื่องไม่เอ้ืออํานวยต่อการบริหารจัดการในองค์การบริหารส่วนตําบล
(2) การแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ชัดเจน
(3) การกํากับดูแลการบริหารจัดการในองค์การบริหารส่วนตําบลของราชการส่วนภูมิภาคเกินขอบเขต
(4) ระบบการเลือกตั้งของไทยไม่เปิดโอกาสให้คนมีความรู้ความสามารถได้เข้ามาบริหารงานในท้องถิ่น
(5) การเมืองในประเทศไทยไม่มีเสถียรภาพและมีการเปลี่ยนรัฐบาลบ่อย ๆ ทําให้นโยบายขาดความต่อเนื่อง
(6) วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยและในต่างประเทศ

7) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

จุดแข็ง

(1) ในพื้นท่ีมีทรัพยากรน้ําและดินท่ีอุดมสมบูรณ์ (2) ในพื้นท่ีมีทรัพยากรป่าไม้
(3) ในพื้นท่ีมีสถานท่ีแหล่งท่องเท่ียว (5) มีการส่งเสริมปลูปป่าในพื้นท่ี

จุดอ่อน

(1) ขาดบุคลากรดูแลรับผิดชอบงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การบังคับใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลขาดประสิทธิภาพ
(3) ผู้นําหมู่บ้านไม่กล้าตัดสินใจบังคับใช้กฎหมู่บ้านอย่างจริงจัง
(4) ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลมีพื้นท่ีกว้าง ยากต่อการควบคุมดูแล

โอกาส

(1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหนังสือสั่งการให้ อปท.นําโครงการตามพระราชดําริและพระราช
เสาวนีย์ มาดําเนินการ

(2) ประชาชนในพื้นท่ีมีความตื่นตัวในการคุ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(3) หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
(4) รัฐบาลมีนโยบายการประหยัดพลังงานและใช้พลังงานทดแทนน้ํามันเชื้อเพลิง
(5) ต่างประเทศมีนโยบายกีดกันทางการค้านําเข้าท่ีทําลายสิ่งแวดล้อม

อุปสรรค

(1) กฎหมายไม่ได้ให้อํานาจแก่องค์การบริหารส่วนตําบลในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเต็มที่

(2) หน่วยงานภาครัฐท่ีดูแลรับผิดชอบมีหลายหน่วยงานเกินไป ทําให้การทํางานไม่มีเอกภาพ
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(3) ประชาชนในพื้นท่ีมีค่านิยมในการเกษตรกรรมโดยใช้สารเคมี
(4) ความเจริญทางด้านวัตถุท่ีรวดเร็วโดยที่ประชาชนปรับตัวไม่ทัน

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน ขององค์การบริหารส่วนตําบล

ดอนกลาง นั้น ได้ทําการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

ด้าน

สถานการณ์

สภาพแวดล้อม

ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายปริมาณ

ของปัญหา/ความ

ต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ

แนวโน้มอนาคต

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน 1) ขาดแคลนแหล่งนํ้า

ในการเกษตรและ

นํ้าประปาสําหรับ

อุปโภคบริโภค ยังไม่

เพียงพอและยังไม่ได้

มาตรฐาน

- แหล่งนํ้าและ

นํ้าประปาในการ

อุปโภคบริโภค

ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

- ประชาชนมีแหล่งนํ้า

และมีนํ้าประปาใช้

อย่างพอเพียง มี

คุณภาพตามมาตรฐาน

มากข้ึน

2) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง

และท่ีสาธารณะยังไม่

สามารถดําเนินการ

ครอบคลุมพื้นท่ีได้

ท้ังหมด

- ไฟฟ้า - ทางและที่สาธารณะ

ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

- ทางและที่สาธารณะ

มีแสงสว่างเพียงพอ

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการสัญจรไป

มาและป้องกันการเกิด

อาชญากรรมได้
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3) ชุมชนขยายมากข้ึน

ระบบระบายนํ้ายังไม่

เพียงพอ เกิดการอุด

ตันส่งกลิ่นเหม็นก่อ

ความรําคาญ

- ราง/ท่อระบายนํ้า - พ้ืนท่ีในเขตองค์การ

บริหารส่วนตําบล

- มีรางระบายนํ้า

สามารถระบายนํ้าได้

สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง

กล่ินเหม็น ก่อความ

รําคาญ

4) ประชาชนต้องการ

เส้นทางในการสัญจร

ไปมาเพ่ิมมากข้ึนและ

องค์การบริหารส่วน

ตําบลไม่สามารถ

ดําเนินการได้ก็ต่อเมื่อ

ต้องเป็นท่ีสาธารณะ

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่

เป็นสาธารณะและ

ประชาชนมีความ

ต้องการให้ดําเนินการ

- มีเส้นทางในการ

คมนาคมเพียงพอและ

ประชาชนได้รับความ

สะดวกในการสัญจรไป

มา

ด้าน

สถานการณ์

สภาพแวดล้อมภายนอก

ท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ

แนวโน้มอนาคต

2. ด้านส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

1) มีการระบาดของโรค

อุบัติใหม่

โรคระบาด โรคติดต่อ

- ด้านสาธารณสุข ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

- ในพ้ืนที่ไม่มีการระบาด

ของโรคอุบัติใหม่ โรค

ระบาด โรคติดต่อ

2) ประชาชนในพ้ืนท่ี

ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง

แนวโน้มที่เพ่ิมข้ึน เช่น

เบาหวาน

ความดัน

- ประชาชนกลุ่มเส่ียง

และผู้ป่วย

3) ปริมาณขยะและนํ้า

เสียเพ่ิมมากข้ึน

- ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

- ปริมาณขยะและนํ้าเสีย

ถูกกําจัดให้หมดด้วยวิธีการ

ท่ีถูกต้อง

4) ประชาชนบริโภค - ประชาชนในเขต - ประชาชนทราบและ
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อาหารท่ีปลอดภัย องค์การบริหารส่วน

ตําบล

สามารถเลือกบริโภคอาหาร

ท่ีปลอดภัยได้ถูกต้อง

5) ประชาชนในพ้ืนท่ี

บางรายมีท่ีอยู่อาศัยไม่

มั่นคงแข็งแรง

- ท่ีอยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี

ได้รับความเดือดร้อน

เร่ืองท่ีอยู่อาศัย

- ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับ

ความช่วยเหลือซ่อมแซมท่ี

อยู่อาศัยให้ม่ันคงแข็งแรง

6) มีการขยายตัวของ

ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทํา

ให้เกิดการขยายตัวของ

อาคารบ้านเรือนทําให้

เกิดเป็นชุมชนแออัด

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขตองค์การ

บริหารส่วนตําบล

- ควบคุมการก่อสร้าง

อาคารบ้านเรือนการ

พิจารณาออกใบ อนุญาต

เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาจากการ

ก่อสร้างอาคาร

7) ประชาชนบาง

ครัวเรือนอุปโภคบริโภค

นํ้าท่ียังไม่สะอาดและมี

ส่ิงเจือปน เช่น จาก

นํ้าฝน นํ้าท่ีไม่ได้คุณภาพ

มีตะกอน

- การอุปโภคบริโภค - ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

- ประชาชนบริโภคนํ้าท่ี

สะอาดถูกสุขลักษณะ

ด้าน

สถานการณ์

สภาพแวดล้อม

ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ

แนวโน้มอนาคต

2. ด้านส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

1) การศึกษา ส่ือการ

เรียนการสอนยัง ไม่

เพียงพอ เด็กนักเรียน

ไม่ได้รับการศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงกว่าข้ึน

พ้ืนฐานและขาด

งบประมาณใน

การศึกษา ครอบครัว

ยากจน

- สังคมในชุมชน - เด็กนักเรียนในเขต

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

- มีส่ือการเรียนการ

สอนท่ีพอเพียง

เด็กนักเรียนได้รับ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน

มีงบประมาณ

ในการศึกษาเล่าเรียน

2) เด็กและผู้สูงอายุ

บางครอบครัว

ผู้สูงอายุอยู่ตามลําพัง

และรับภาระในการ

ดูแลเด็ก

- ผู้สูงอายุและเด็กใน

เขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

- ผู้สูงอายุและเด็ก

ได้รับการดูแลท่ีดี

3) ผู้พิการไม่ได้รับ - ผู้พิการในเขต - ผู้พิการได้รับความ
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ความช่วยเหลือในการ

ดํารงชีวิต

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

ช่วยเหลือในการ

ดํารงชีวิตและทั่วถึง

4) เยาวชนและวัยรุ่น

ติดเกมส์ ส่ิงลามก

บุหร่ี เหล้า ยาเสพติด

และท้องก่อนวัยอัน

สมควร

- เยาวชนและวัยรุ่นใน

เขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบล

- เยาวชนและวัยรุ่นมี

อนาคตที่ดี

5) ประชาชนอายุ

ตั้งแต่ 35 ปีข้ึนไป ไม่

ได้รับการตรวจสุขภาพ

ประจําปี

- ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

- ประชาชนได้รับการ

ตรวจสุขภาพทุกคน

6) ประชาชนท่ีสูบบุหรี่

ดื่มสุรา

- ประชาชนท่ีสูบบุหรี่

และดื่มสุราในเขต

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

- ประชาชนเลิกสูบ

บุหร่ี และเลิกดื่มสุรา

3. ด้านการวางแผน

การส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การท่องเท่ียว

1) ประชาชนไม่มการ

วางแผนในการ

ดําเนินงาน

- การวางแผน - ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

- ประชาชนสามารถ

วางแผนการ

ดําเนินงานได้เอง

2) ขาดแหล่งเงินทุนใน

การทํากิจการและ

ประกอบอาชีพ

- การลงทุน - ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

- มีแหล่งเงินทุนในการ

ทํากิจการและ

ประกอบอาชีพ

ด้าน

สถานการณ์

สภาพแวดล้อม

ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายปริมาณของ

ปัญหา/ความ

ต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ

แนวโน้มอนาคต

3. ด้านการวางแผน

การส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว

3) ประชาชนขาด

สถานที่จําหน่ายสินค้า

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี

สถานที่ในการขาย

จําหน่ายสินค้า

4) ผลผลิตทาง

การเกษตรราคาตกต่ํา

ระยะทางในการขนส่ง

ไกลจากแหล่งรับซื้อ

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน

5) ค่าแรงตํ่า ค่า

ครองชีพสูง

ขาดแคลนการจ้างงาน

- ผู้ประกอบอาชีพ

รับจ้าง

- ค่าแรงสูงข้ึน

เหมาะสมกับค่า

ครองชีพ มีการจ้าง

งานมากข้ึน

4. ด้านการจัด

ระเบียบชุมชนและ

การรักษาความสงบ

1) ครัวเรือนมีรายได้

เฉล่ียต่อปีตํ่ากว่า

30,000 บาท

- ประชาชนท่ีมีรายได้

ต่ํากว่าเกณฑ์

มาตรฐาน

- ไม่มีครัวเรือนท่ีตก

เกณฑ์มาตรฐานรายได้
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เรียบร้อย จํานวน 9 ครัวเรือน

2) ในเขตองค์การ

บริหารสวนตําบลไม่มี

แหล่งท่องเท่ียวและ

กิจกรรมการท่องเที่ยว

- การท่องเท่ียว - ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตําบล

- มีแหล่งท่องเท่ียวใน

เขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบลและส่งเสริม

กิจกรรมการท่องเที่ยว

เพ่ิมมากข้ึน

5. ด้านการบริหาร

จัดการและการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

1) เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีดินเค็ม

และนํ้าใต้ดินเป็น

นํ้าเค็มหรือมีรสกร่อย

ไม่สามารถใช้ใน

การเกษตรและอุปโภค

บริโภค

- ดินและนํ้าใต้ดิน - พ้ืนท่ีในเขตองค์การ

บริหารส่วนตําบล

- ปัญหาเร่ืองดินเค็ม

ลดลง จัดหาแหล่งนํ้า

จากแหล่งอ่ืนเพ่ิมมาก

ข้ึน

2) มีปัญหาเร่ืองขยะ

และนํ้าเสียเพ่ิมมากข้ึน

ส่งกล่ินเหม็นรําคาญ

- ส่ิงแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ

ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

- ปัญหาขยะและนํ้า

เสียลดลง

ผู้ประกอบการ

สามารถกําจัดขยะและ

นํ้าเสียเองได้โดยไม่ส่ง

ผลกระทบต่อชุมชน

ด้าน

สถานการณ์

สภาพแวดล้อม

ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบข่ายปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ

แนวโน้มอนาคต

6. ด้านศิลปะ

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูม

ปัญญาท้องถิ่น

1) ศิลปะวัฒนาธรรม

จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ถูกลืมเลือนไปมาก

- ศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ถูกลืมเลือนไปมาก

- ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วน

ตําบล

- ยกย่องเชิดชูคนดีหรือ

ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส

ต่างๆเพ่ือเป็นตัวอย่างแก่

เยาวชนและประชาชนใน

ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ไม่ถูกลืมและคง

อยู่สืบไป

************************************
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)
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