
  
    

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง 
เรือ่ง  หลกัเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลือกพนกังานสว่นต าบล 

************************* 

 

 ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคาม  เรื่อง  
ประกาศหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่
น ต า บ ล   พ . ศ .  2 5 4 5   ( แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม )   พ . ศ .  2 5 6 1  
โดยเป็นการสมควรใหม้ีการแกไ้ขเพิม่เตมิประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบ
ล จ ั ง ห ว ั ด ม ห า ส า ร ค า ม   เ รื่ อ ง  
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล  
พ.ศ. 2545  ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  เรือ่ง  
มาตรฐานท ั่วไปเกี่ยวกบัการคดัเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขนั  
พ . ศ .  2 5 6 0   ล ง ว ั น ที่   1 9   พ ฤ ศ จิ ก า ย น   2 5 6 0  
ที่ ก าหนดให้ก ารค ัด เ ลื อกกรณีมี เ หตุพิ เ ศษไม่ จ า เ ป็นต้อ งสอบแข่งข ัน  
เพื่ อบรร จุบุคคลเข้ าร ับราชการและแต่งต ั้ง ให้ เ ป็นพนักงานส่วน ต าบล  
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ที่   ก . อ บ ต . ก า ห น ด  
เพือ่ประโยชน์ในการปฏรูิปการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลให้มี
มาตรฐาน  และเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 ใ น ก า ร น้ี   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล่ า ง  
จึงประกาศหลกัเกณฑ์การบรรจุและแต่งต ัง้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ก า ร ค ั ด เ ลื อ ก ก ร ณี มี เ ห ตุ พิ เ ศ ษ ไ ม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง ส อ บ แ ข่ ง ข ั น  
เพื่ อบรร จุบุคคลเข้ าร ับราชการและแต่งต ั้ง ให้ เ ป็นพนักงานส่วนต าบล  
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ที่  ก . อ บ ต . ก า ห น ด  
เพือ่ประโยชน์ในการปฏรูิปการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลให้มี
มาตรฐาน  และเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม  ดงัน้ี 
 ข้อ 1  ประกาศน้ีเรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
เรือ่ง  หลกัเกณฑ์การบรรจุและแตง่ต ัง้บุคลากร” 
 ข้อ  2  ประกาศน้ีใหใ้ช้บงัคบัต ัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ข้อ  3  การคกัเลือกในการณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขนั  
เ พื่ อ บ ร ร จุ บุ ค ค ล เ ป็ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผูด้ าเนินการคดัเลือก 
 ข้ อ   4   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
อาจคดัเลือกบุคคลเพือ่บรรจุเขา้รบัราชการและแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่ว
นต าบล  โดยไมต่อ้งด าเนินการสอบแขง่ขนัไดใ้นกรณีพเิศษ  ดงัน้ี 



(1)  กรณีการบรรจุแต่งต ั้งผู้ได้รบัทุนเล่าเรียนหลวง  ทุนรฐับาล  
หรือทุนขององค์การบรหิารสว่น 

ต าบล ในสาขาที่ คณะกรรมการกลางพนักง านส่ วนต าบล   (ก . อบต . )  
เพือ่ศกึษาวชิาในประเทศหรือตา่งประเทศ 

(2)  
กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้ าเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรทีค่ณะกรร
มการกลางพนกังานสว่น 

ต า บ ล   ( ก . อ บ ต . )  
ก าหนดใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลจดัให้มีการศกึษาขึน้เพื่อเข้ารบัราชการในองค์
การบรหิารสว่นต าบลนัน้โดยเฉพาะ 

(3)  
กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้ผูส้ าเร็จการศกึษาในคุณวุฒทิีค่ณะกรรมก
ารกลางพนกังานสว่นต าบล   

(ก.อบต.)  ก าหนดใหค้ดัเลือกเพือ่บรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในกรณีมีเหตุพเิศษได้ 
 
 

(4) กรณีการ... 
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(4)  ก ร ณี ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ต ั้ ง ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ข ั น ไ ด้   

ซึง่ไมส่ามารถมารบับรรจุได ้ เมือ่ถงึล าดบัทีส่อบได ้  
เน่ืองจากอยูใ่นระหว่างรบัราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรบัราชการทหารแ
ล ะ ไ ด้ ม า ร า ย ง า น ต ั ว ข อ ร ั บ ก า ร บ ร ร จุ   
เมือ่บญัชีผูส้อบแขง่ขนัไดท้ีผู่น้ ัน้สอบไดถู้กยกเลกิไปแลว้ 

(5)  ก ร ณี ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ต ั้ ง ผู้ ส อ บ แ ข่ ง ข ั น ไ ด้   
ซึง่ถูกยกเลกิการขึน้บญัชีสอบแขง่ขนัไดเ้น่ืองจาก 

ไ ด้ ม า ร า ย ง า น ต ั ว เ พื่ อ ข อ ร ั บ ก า ร บ ร ร จุ แ ล้ ว  
แตม่ีเหตุทีไ่มอ่าจเขา้ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในต าแหน่งทีส่อบแข่งขนัไดต้ามก าหนดเ
วลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตง่ต ัง้ 

(6)  กรณีการบรรจุและแต่งต ั้งบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  
เขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ 

หรือช านาญการพเิศษ 
(7)  กรณีการบรรจุและแตง่ต ัง้คนพกิารเขา้รบัราชการ 
(8) กรณีอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  

(ก.อบต.) ก าหนด 
 

ในการค ัด เ ลื อกตามวรรคห น่ึ ง   (1 )   (2 )   (3 )   และ   (7)  
ใหแ้ตง่ต ัง้คณะกรรมการคดัเลือกขึน้คณะ 

หน่ึงจ านวน  5  คน  ประกอบดว้ย 
1. นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล    เป็นประธาน 



2. ผูท้ีม่ีความรูค้วามสามารถในต าแหน่งทีจ่ะคดัเลือก 
 เป็นกรรมการ 

3. ผูท้ีแ่ทนสว่นราชการสว่นกลางหรือสว่นภูมภิาค 
ทีม่ีลกัษณะงานเกีย่วกบัต าแหน่งทีจ่ะคดัเลือก  
 เป็นกรรมการ 

4. ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล    
 เป็นกรรมการ 

5. หวัหน้าสว่นราชการทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชาของต าแหน่งนัน้ 
 เป็นกรรมการ 

6. หวัหน้าสว่นราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีม่ีหน้าที่ 
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล   เป็นเลขานุการ 

 
 
 ประกาศ  ณ  วนัที ่  15   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2568 
 

                                                                                                               

          (นายวบิูลย์  ดรอนิทร์) 
                  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง 
 
 
 


