
 
 
 
 
 

ค ำส ั่งองค์กำรบรหิำรสว่นสว่นต ำบลดอนกลำง  
ที ่ 423/2568 

  เรือ่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจรยิธรรมของขำ้รำชกำร  
ขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลดอนกลำง  อ ำเภอโกสุมพสิยั  

จงัหวดัมหำสำรคำม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------- 

  อำศยัควำมตำมรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศกัรำช 
2 5 6 0  ม ำ ต ร ำ  7 6      ว ร ร ค ส ำ ม 
บ ั ญ ญั ติ ใ ห้ ร ั ฐ พึ ง จ ั ด ใ ห้ มี ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
เพือ่ใหห้น่วยงำนของรฐัใช้เป็นหลกัในกำรก ำหนดประมวลจรยิธรรมส ำหรบัเ
จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น ห น่ ว ย ง ำ น นั้ น  ๆ 
ซึ่ ง ต้ อ ง ไ ม่ ต ่ ำ ก ว่ ำ ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ด ั ง ก ล่ ำ ว 
และพระรำชบ ัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ .ศ.2562 มำตรำ 5 
ไ ด้ ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ซึง่เป็นหลกัเกณฑ์กำรประพฤตปิฏบิตัอิยำ่งมีคุณธรรมของเจำ้หน้ำทีข่องรฐัเพื่
อใช้เป็นหลกัส ำคญัในกำรจดัท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนรฐั ดงันั้น 
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล บ้ อ ง ตี้  
จึ งข อ แต่ งต ั้ งค ณ ะก รรม ก ำรจริ ย ธ รรม ขึ้ น เพื่ อ ค วบ คุ ม   ก ำก ับ  
ใหม้ีกำรปฏบิตัติำมประมวลจรยิธรรมน้ี 
  คณะกรรมกำรจรยิธรรม  ประกอบดว้ย  
  (๑)  ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลดอนกลำง        
ประธำนกรรมกำร 
  (2)  รองปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลดอนกลำง    
    กรรมกำร   
  (3)  ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั  อบต.ดอนกลำง   
     กรรมกำร 
  (4)  ผูอ้ ำนวยกำรกองช่ำง        
    กรรมกำร 
  (5)  ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ ศำสนำและวฒันธรรม  
    กรรมกำร 

(6)  หวัหน้ำส ำนกัปลดั                          
กรรมกำร/เลขำนุกำร 

  โดยคณะกรรมกำรจรยิธรรมมีอ ำนำจหน้ำที ่ ดงัน้ี 



   ( ๑ )   ค ว บ คุ ม   ก ำ ก ั บ  
สง่เสรมิและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ 

( ๒ )  
สอดสอ่งดูแลใหม้ีกำรปฏบิตัติำมประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองสว่นท้อ
ง ถิ่ น  
ในกรณีที่มีข้อสงสยัหรือมีข้อรอ้งเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ 
หรือในกรณีที่มีกำรอุทธรณ์  กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวลจริยธรรมน้ี 
จะตอ้งไตส่วนขอ้เท็จจรงิ และมีค ำวนิิจฉยัโดยเร็ว 

( ๓ )  
ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย  
มีอ ำนำจหน้ำที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงำนรำชกำร  รฐัวิสำหกิจ  
ห น่ วยงำนอื่นของร ัฐ   ห รือห้ ำงหุ้ น ส่วน  บริษัท   ช้ี แจงข้ อ เท็ จจริ ง  
ส่งเอกสำรและหล ักฐำนที่ เกี่ยวข้อง  ส่งผู้ แทนห รือบุคคลในส ังก ัด   
มำช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค ำเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 

 
 

/(4) เรียกผูถ้กูกลำ่วหำ... 
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   (๔)  เรียกผูถู้กกลำ่วหำ  
หรือขำ้รำชกำรของหน่วยงำนน้ีมำช้ีแจง  หรือใหถ้อ้ยค ำ  
หรือใหส้ง่เอกสำรและหลกัฐำนเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   ( ๕ )  
พจิำรณำวนิิจฉยัช้ีขำดปญัหำอนัเกดิจำกกำรใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในอ
ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
เมือ่ไดว้นิิจฉยัแลว้ให้สง่ค ำวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรงำนบุคคลระดบัจ ั
ง ห ว ั ด โ ด ย พ ล ั น  
ถำ้คณะกรรมกำรบรหิำรงำนบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้นิิจฉยัเป็นอยำ่งอื่นภำย
ในเก้ำสบิวนันบัแต่วนัที่คณะกรรมกำรบรหิำรงำนบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่ง  
ใหค้ ำวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 
   ( ๖ )  
สง่เรือ่งใหผู้ต้รวจกำรแผน่ดนิพิจำรณำวนิิจฉยัในกรณีทีเ่ห็นว่ำเรือ่งนัน้เป็นเรื่
องส ำคญัหรือมีผลกระทบในวงกวำ้งหลำยองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

( ๗ )  
คุม้ครองขำ้รำชกำรซึ่งปฏบิตัิตำมประมวลจริยธรรมน้ีอย่ำงตรงไ
ปตรงมำมใิห ้

ผูบ้งัคบับญัชำใช้อ ำนำจ  โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ขำ้รำชกำรผูน้ ัน้ 



   (๘ )   ด ำ เ นิ น ก ำร อื่ น ต ำม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี  
ห รื อ ต ำ ม ที่ ผู้ ต ร ว จ ก ำ ร แ ผ่ น ดิ น  ม อ บ ห ม ำ ย 
กำรประชุมคณะกรรมกำรจรยิธรรมใหน้ ำกฎหมำยว่ำดว้ยวธิีปฏบิตัริำชกำรท
ำงปกครองมำใช้บงัคบั 
  
   ส ั่ง ณ วนัที ่  15   ตุลำคม  พ.ศ. 2568 

                                                                                   
                (นำยวบิูลย์  ดรอนิทร์) 
      นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลดอนกลำง 


