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ค าน า 
 

  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจ ักรไทย  พุทธศ ักราช ๒๕60  
มี ส า ร ะ ส า ค ั ญ ป ร ะ ก า ร ห น่ึ ง          
ที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรฐัและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  
รวมท ั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  
จ ริ ย ธ ร รม   แ ล ะ ร ะบ บ ก ารต รวจ ส อบ ก าร ใช้ อ าน าจที่ ล้ ม เห ล ว    
จึ งมี บ ท บ ัญ ญั ติ ที่ มุ่ ง เ น้ น ก ารท า ให้ บ้ า น เมื อ งมี ค ว าม โป ร่ ง ใ ส  
มีคุณ ธรรมและจริยธรรม   โดยก าหนด  ในมาตรา 76   วรรคสาม 
บ ั ญ ญั ติ ใ ห้ ร ั ฐ พึ ง จ ั ด ใ ห้ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
เพือ่ใหห้น่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรบัเ
จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ใ น ห น่ ว ย ง า น นั้ น  ๆ 
ซึง่ตอ้งไมต่ ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว 

  พระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
ไ ด้ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
ซึง่เป็นหลกัเกณฑ์การประพฤตปิฏบิตัอิยา่งมีคุณธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัเพื่
อใช้เป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานรฐั 
 

  ส า นั ก ง า น ผู้ ต ร ว จ ก า ร แ ผ่ น ดิ น  
จงึได้แจง้ให้กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่นและส านกังานคณะกรรมการมา
ต รฐ าน ก ารบ ริ ห าร งาน บุ ค ค ลส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (ส านั ก ง าน  ก .ถ . ) 
เรง่รดัใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าประมวลจรยิธรรมของฝ่ายขา้ราชก
ารประจ า  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มี ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
เพือ่เป็นเครือ่งก ากบัความประพฤตขิองตนในการปฏบิตังิานอย่างมีคุณธรรม
และจรยิธรรม  
                                       

  ท ัง้น้ี  ประมวลจรยิธรรมตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  
พุทธศกัราช ๒๕60  ประกอบดว้ยองค์ประกอบส าคญั  ๓  สว่น  ไดแ้ก ่
  ๑.  มาตรฐานทางจรยิธรรม 
  ๒ .   ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  
เพือ่ใหก้ารบงัคบัใช้เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ 
  ๓.  ข ัน้ตอนการลงโทษ 
   



 
 คณะท างานจึงได้จดัท าร่างประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์กา
ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง 
เพื่อให้ผู้บริหารขององค์การส่วนต าบลดอนกลางประกาศใช้และแจ้งให้ข้า
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ล ูก จ ้า ง ใ น อ ง ค ์ก ร ฯ ท ร า บ 
เ พื ่อ ย ึด เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ตั ิง า น 
ซึ่งประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลางฉบบั
น้ีจะเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการที่สรา้งความโปร่งใส 
มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ที่ ช ั ด เ จ น 
ท าให้ เกิดประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสมควร  
และจะมีคุณคา่ยิง่แกเ่จา้หน้าทีข่องรฐัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 
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อนกลาง 
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- ๑ - 

ส่วนที ่ ๑ 
กรอบและแนวทางการจดัท าประมวลจรยิธรรม 

 

กรอบของประมวลจรยิธรรม 
  ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช ๒๕60  
มาตรา 76 ได้ก าหนดกรอบของประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วยสาระส าคญั  
๓  องค์ประกอบ  ไดแ้ก ่
  อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่   ๑    ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  
โดยในสว่นน้ีส านกังานผูต้รวจการแผน่ดนิซึง่มีหน้าทีเ่สนอแนะและแนะน ากา
รจดัท าประมวลจรยิธรรม  ไดก้ าหนดใหม้ีคา่นิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม  
๙   ป ร ะ ก า ร ที่ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
จะต้องก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  นอกเหนือจากน้ี  
ประธาน ก.ถ.ได้ก าหนดเพิ่มเติมอีกหน่ึงประการเป็นข้อที่  ๑๐  ท ั้งน้ี  
หากหน่วยงานตอ้งการจะเพิม่เตมิอีกก็สามารถจะเพิม่เตมิได้ 
  องค์ประกอบที ่ ๒   กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 
  องค์ประกอบที ่ ๓   ข ัน้ตอนการลงโทษ 
 
แนวทางการจดัท าประมวลจริยธรรม 
  ๑ . 
พจิารณาจดัต ัง้คณะท างานเพือ่จดัท าประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองส่ว



นท้องถิ่นฝ่ายขา้ราชการประจ า  ซึ่งประกอบดว้ยผู้บริหารทอ้งถิ่น  ขา้ราชการ  
และลูกจา้งในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  และผูแ้ทนประชาชน 
  ๒. เปิดโอกาสใหผู้บ้รหิารองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  ขา้ราชการ  
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   ป ร ะ ช า ช น  
ไดม้ีสว่นรว่มในการจดัท าต ัง้แตเ่ริม่ตน้ดว้ยวธิีการระดมสมองหรือจดัสมัมนาอ
บรม 

๓ .  ใ น ก า ร จ ั ด ท า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นั้ น  
จะตอ้งใหม้ีองค์ประกอบครบถว้นท ัง้ ๓  องค์ประกอบขา้งตน้   

       - อ งค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  ๑   ม าต ร ฐ าน ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
อ ย่ า ง น้ อ ย จ ะ ต้ อ ง ก า ห น ด ใ ห้ มี ค่ า นิ ย ม ห ล ั ก  ๙ 
ป ร ะ ก า ร ต า ม ที่ ผู้ ต ร ว จ ก า ร แ ผ่ น ดิ น ก า ห น ด ไ ว้ ด้ ว ย  
และเน่ื อ งจาก ในค่ านิ ยมหล ัก ได้ มี ก ารก าหน ดไว้ ประก ารห น่ึ งว่ า  
ก า ร ยึ ด ม ั่ น ใ น ห ล ั ก จ ร ร ย า วิ ช า ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ด ั ง นั้ น 
จงึตอ้งมีการก าหนดใหม้ีจรรยาวชิาชีพขององค์กรดว้ย 
         - อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  ๒   
ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ บ ั ง ค ั บ ใ ช้ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  
ควรก าหนดให้มีคณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อท าหน้าที่ควบคุม  ก ากบัดูแล  
สง่เสรมิ และใหค้ าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมในองค์กรของตน  
พ ร้อ ม ท ั้ งห น่ วย งาน ที่ จ ะ ท าห น้ าที่ เลข า นุ ก ารใน ก ารด า เนิ น งาน                
อ า ทิ เ ช่ น   ส า นั ก ป ล ั ด   เ ป็ น ต้ น  
และก าหนดใหม้ีระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรมอยา่งเป็นข ัน้ตอน 
          - อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  ๓    ข ั้ น ต อ น ก า ร ล ง โ ท ษ  
ค ว ร ก า ห น ด ข ั้ น ต อ น ก า ร ล ง โ ท ษ ใ ห้ ช ั ด เ จ น          
ก ร ณี ที่ เ ป็ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บ ั ติ ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  
แ ล ะ เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด ท า ง วิ น ั ย ห รื อ ค ว า ม ผิ ด ท า ง อ า ญ า ด้ ว ย 
ควรก าหนดใหไ้ปด าเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินยัหรือทางอาญาโ
ด ย ต ร ง   ส่ ว น ก ร ณี ที่ มิ ใ ช่ ค ว า ม ผิ ด ท า ง วิ น ั ย ห รื อ ท า ง อ า ญ า  
ก็ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี   เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการ    
ที่ถูกต้อง  หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต ั้ง  
ก ารเข้ าสู่ ต าแห น่ ง  ก ารพ้น จากต าแห น่ ง  การเลื่อนข ั้น เงิน เดื อน  
หรือการพจิารณาความดีความชอบ  หรือ การส ั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเอง 
หรือไดร้บัการพฒันา 

 
แลว้แตก่รณี... 

- ๒ - 
 

แล้วแต่กรณี   และเพื่ อ เป็นการผดุ งความเป็นธรรมแก่ผู้ถู กลงโทษ  
ควรก าหนดใหส้ามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการจรยิธรรมของอ
งค์กรตนเองไดด้ว้ย 



  ๔ . 
เมือ่ได้จดัท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่เสร็จเรียบรอ้ย
แล้ว   ให้ ผู้ บ ริห ารองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ัดท าเป็นประก าศ  
และแจง้ให้ขา้ราชการ และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกคนทราบ  
ยึ ด ถื อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ป ร ะ พ ฤ ติ ต น แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  
และใหต้ดิประกาศโดยเปิดเผย  ดงัตวัอยา่งประกาศในสว่นที ่๒ 
  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  
สิง่ทีส่ าคญัและจ าเป็นในการจดัท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่  มีดว้ยกนั ๓ ประการ  คือ 

๑. การมีสว่นรว่มในการจดัท า : รว่มคดิ 
๒. การมีสว่นรว่มตอ้งมาจากความต้องการของขา้ราชการหรือลูก

จา้ง : รว่มท า 
๓. การมีสว่นรว่มทีจ่ะปฏบิตัใิหบ้งัเกดิผลสมัฤทธิ ์: รว่มปฏบิตั ิ

  ท ั้ ง น้ี   ส า นั ก ง า น 
ก.ถ.ไดจ้ดัท ารา่งประมวลจรยิธรรมเพือ่เป็นตวัอยา่งในการจดัท าประมวลจรยิธ
ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก ยิ่ ง ขึ้ น  
โดยมีรายละเอียดปรากฏในสว่นที ่ ๒  แลว้ 
  อ น่ึ ง   ก า ร จ ัด ท า ป ร ะม ว ล จ ริ ย ธ ร รม ต าม ม าต ร า  7 6  
องค์ กรปกครองส่วนท้อ งถิ่ น จะต้ องเร่งจ ัด ท าให้ แล้ว เส ร็จโดย เร็ว  
เพื่อให้เป็นไปตามบทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  ๒ ๕ 6 0  ที่ ก า ห น ด 
ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร จ ั ด ท า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม ม า ต ร า  7 6   
ใหแ้ลว้เสร็จภายในหน่ึงปีนบัแตว่นัประกาศใช้รฐัธรรมนูญน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สว่นที ่ ๒ 

ประมวลจรยิธรรม 
ของ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ดอนกลาง 

 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นสว่นต าบลดอนกลาง  
  เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ  

ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง  อ าเภอโกสุมพสิยั  
จงัหวดัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2568 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------- 

 

  ต า ม ที่  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนกังาน  
และลูกจา้งของ องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง  ลงวนัที ่4 มกราคม พ.ศ. 
2567  ตามนัยมาตรา ๗6 แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พุทธศกัราช ๒๕60     ไปแลว้  นัน้  
 

เน่ืองจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕60  
ม า ต ร า  7 6  
บญัญตัใิหม้ีประมวลจริยธรรมเพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูด้ ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภท 
โด ย ให้ มี ก ล ไก แ ละร ะบ บ ใน ก ารบ ังค ับ ใช้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
รวมท ั้งก าหนดข ั้นตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระท า ท ั้งน้ี 
ก าร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไม่ ป ฏิ บ ัติ ต ามม าต รฐาน ท างจริ ย ธ รรมด ังก ล่ า ว  
ใหถ้ือวา่เป็นการกระท าผดิทางวนิยั  

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกั
รไทย  พุทธศกัราช ๒๕60  มาตรา 76   องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง  
แ ล ะ ใ ห้ จ ั ด ท า เ ป็ น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  แ ท น 
เพื่ อ เป็ น เค รื่ อ งก า ก ับ ค ว าม ป ระพ ฤ ติ ข อ งข้ า ร าช ก าร ใน ส ังก ัด  
ตามประมวลจรยิธรรมแนบทา้ยน้ี 

 

ท ัง้น้ี   ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 
 



   ประกาศ ณ วนัที ่ 15  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

                                                                                   
       ( นายวบิูลย์  ดรอนิทร์ ) 
                 นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ  
ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง  อ าเภอโกสุมพสิยั  

จงัหวดัมหาสารคาม 
พ.ศ. 2568 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------- 

 
ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐั

ธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศ ักราช ๒๕60  มาตรา  76   
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ 

๑ . เป็น เค รื่อ งมื อก าก ับความประพฤติข องข้ าราชการ  
ทีส่รา้งความโปรง่ใส  มีมาตรฐาน ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบ ัติอย่างสม ่ าเสมอ  
ท ั้ ง ใ น ร ะ ด ั บ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล  
แ ล ะ เ ป็ น เค รื่ อ งมื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า รท า ง าน ด้ า น ต่ า ง ๆ ข อ ง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
เพื่ อ ให้ ก าร ด า เนิ น ง าน เป็ น ไป ต าม ห ล ัก คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  
มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓ .  ท า ใ ห้ เ กิ ด รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก ร อ ั น เ ป็ น ที่ ย อ ม ร ั บ  
เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความม ั่นใจแก่ผู้รบับริการและประชาชนท ั่วไป  
ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สีย 



๔.ให้เกดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั  
โ ด ย ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช้ อ า น า จ ใ น ข อ บ เ ข ต  
สร้างระบบความร ับผิดชอบของข้ าราชการต่ อตน เอง ต่ อองค์ ก ร 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา       ตอ่ประชาชน  และตอ่สงัคม ตามล าดบั 

๕ .  ป้ อ ง ก ั น ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ  
แ ล ะ ค ว า ม ข ั ด แ ย้ ง ท า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น  
รวมท ัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

ท ั้ ง น้ี  
รวมถึงเพื่ อใช้ เป็นค่านิ ยมร่วมส าหร ับองค์กรและข้าราชการทุกคน  
พงึยึดถือเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอืน่ๆอย่างท ั่
วถงึและมีประสทิธภิาพ  ดงัน้ี   

 
 

หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

 
  ขอ้ ๑ ในประมวลจรยิธรรมน้ี 
   “ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ”  ห ม า ย ถึ ง  
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลบอ้งตี้ 

 

 
 
 
 
 

- ๕ - 
 

   “ข้ าราชก าร ”  หม ายถึ ง   ข้ าร าชการส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามญั  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
ตามที่บ ัญญัติไว้ในพระราชบ ัญญัติระเบี ยบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
รวมถงึพนกังานจา้ง  และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
   “ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ”  ห ม า ย ถึ ง  
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าองค์การบรหิารสว่นต าบลบอ้งตี้ 
  ขอ้ ๒  ให ้นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง  
รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี  
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

 

สว่นที ่๑ 



มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกั 
ส าหรบัขา้ราชการ  ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง 

 

  ขอ้ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
ทุ ก ค น   มี ห น้ า ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
เพื่ อ ร ั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม   เ ป็ น ก ล า ง ท า ง ก า ร เมื อ ง  
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  
โดยจะตอ้งยดึม ั่นในคา่นิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงัน้ี 

(๑) 
การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ท
รงเป็นประมุข 

   (๒) การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
   (๓) การมีจติส านึกทีด่ี  ซือ่สตัย์  และรบัผดิชอบ 
   (๔) 
การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน  และไมม่ี 

     ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว 

มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ
(๗) การใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น 

ถูกตอ้ง และไมบ่ดิเบือน 
     ขอ้เท็จจรงิ 
(๘) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ 
โปรง่ใส และ   
     ตรวจสอบได ้
(๙) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

          (๑๐) 
การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมื
องทีด่ี  

      
รว่มกนัพฒันาชุมชนให้น่าอยู่คูคุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดล้
อมให ้

      สอดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 
 
 
 
 

 
- ๖ - 



 

สว่นที ่๒ 
จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

   
  ขอ้ ๔ ข้ า ร า ช ก า ร ข อ ง  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ตอ้งจงรกัภกัดีตอ่ชาต ิศาสนา                                    และพระมหากษตัรยิ์ 
  ขอ้ ๕ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง 
ตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณ
าจกัรไทยทุกประการ 
  ขอ้ ๖ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง 
ต้ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใ น ก า ร เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี 
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
  ขอ้ ๗ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง 
ตอ้งไมป่ระพฤตตินอนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสียตอ่เกียรตภิูมขิองต าแหน่ง
หน้าที ่
  ขอ้ ๘ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
ต้องปฏิบ ัติห น้ าที่ อย่ างเต็ มก าล ังความสามารถด้ วยความ เสี ยสละ  
ทุ่ ม เ ท ส ติ ปั ญ ญ า   ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย  
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกป่ระเทศชาตแิละประชาชน 
  ขอ้ ๙ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
ตอ้งมุง่แกป้ญัหาความเดือดรอ้นของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  
และมุง่เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 
  ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการของ องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง  
ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพ เรียบรอ้ย  มีอธัยาศยั 
  ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของ องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง  
ต้ อ ง ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ั บ ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่ 
การเปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นความลบัโดยข้าราชการ/พนกังานจะกระท าไดต้่อเมื่อ
มี อ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ อ นุ ญ า ต จ า ก ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
หรือเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดเทา่นัน้ 
  ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของ องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง 
ต้ อ ง ร ัก ษ า  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม ั ค คี ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ร่ ว ม ง า น 
พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 
  ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของ องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง  
ตอ้งไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ทีม่ิควรได้ส าหรบัตนเอง
ห รือผู้ อื่ น   ไม่ ว่ าจะ เป็นประโยช น์ ในท างทร ัพ ย์ สิน ห รือไม่ ก็ ต าม  
ตลอดจนไม่รบัของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน 
ห รื อ บุ ค ค ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                                   
เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ ต่ า งๆ อ ัน อ าจ เกิ ด จ าก ก ารป ฏิ บ ัติ ห น้ าที่ ข อ งต น  
เวน้แตเ่ป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 



  ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการของ องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนกลาง 
ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน ้าใจ  
มี ม นุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ์ อ ั น ดี  
ต้องไม่ ปิ ดบ ังข้อมู ลที่ จ า เป็น ในการปฏิบ ัติ งานของเพื่ อนร่ว มงาน  
และไมน่ าผลงานของผูอ้ืน่มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 

สว่นที ่๓ 
จรรยาวชิาชีพอืน่ (ถา้มี)    

  ขอ้ ๑๕ บ ท บ ัญ ญั ติ จ ร ร ย า บ ร รณ ท า ง วิ ช า ชี พ ค รู 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
เพือ่ใช้บงัคบัเพิ่มเตมิส าหรบับุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวชิาชีพครูและบุคลากร
ทางการศกึษาในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

หมวด 3... 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

สว่นที ่๑   
กลไกการบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

  ขอ้ ๑๖ ใ ห้  ส า นั ก ป ล ั ด 
มีหน้าทีค่วบคุมก ากบัการใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่งท ั่วถงึแ
ละเครง่ครดั  โดยมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 
   (๑ )  ด า เ นิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่   ป ลู ก ฝั ง   ส่ ง เส ริ ม  
ยกยอ่งข้าราชการที่เป็นแบบอย่างทีด่ีและติดตามสอดสอ่งการปฏบิตัิตามประ
มวลจรยิธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
   ( ๒ )  สื บ ส ว น ห า ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  
ห รื อ ส อ บ ส ว น ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี  
เ พื่ อ ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ห รื อ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม พิ จ า ร ณ า   ท ั้ ง น้ี  
โ ด ย อ า จ มี ผู้ ร้ อ ง ข อ ห รื อ อ า จ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ที่ 
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
หรือคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรือตามทีเ่ห็นเองก็ได้ 
   ( ๓ ) 
ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึง่ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ีอยา่ง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล ั่นแกล้งห รือถูกใช้อ านาจโดยไม่ เป็นธรรม 
ใน ก ร ณี ที่ เ ห็ น ว่ า น า ย ก อ งค์ ก าร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
หรือคณะกรรมการจรยิธรรมไมใ่หค้วามคุม้ครองตอ่ขา้ราชการผูน้ ั้นตามควร  
อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
หรือคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดนิก็ได ้



   ( ๔ ) 
คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา   
มิ ใ ห้ ถู ก ก ล ั่ น แ ก ล้ ง ห รื อ ถู ก ใ ช้ อ า น า จ โ ด ย ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม  
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ ข้ า ร า ช ก า ร ที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง  
ถู ก ก ล่ า ว ห า ว่ า ไ ม่ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี  
อ ัน มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง  โ ย ก ย้ า ย  เ ลื่ อ น ข ั้ น เงิ น เดื อ น  
ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ห รื อ วิ น ั ย  
ห รื อก ระท บ ต่ อ สิ ท ธิ ห น้ าที่ ข อ งข้ าราชก ารผู้ น ั้ น  จะก ระท ามิ ได ้  
เวน้แตจ่ะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว้ 

(๕) 
ท าหน้าทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 

   (๖) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  
ห รือต ามที่ คณ ะก รรมก ารจริ ย ธ รรมห รือป ล ัด ม อบหม าย   ท ั้ ง น้ี 
โดยไมก่ระทบตอ่ความเป็นอสิระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 
  ขอ้ ๑๗ ให ้นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง  
แตง่ต ัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึน้เพือ่ควบคุม ก ากบั 
ใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมน้ี 
   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบดว้ย  
   (๑) ปลดัหรือรองปลดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
เป็นประธานกรรมการ   
   (๒) 
กรรมการจากขา้ราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร 
เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 
   ( ๓ )  ก ร ร ม ก า ร  
ซึง่เป็นขา้ราชการทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารในองค์การบรหิารสว่
น ต า บ ลบ้ อ งตี้  ที่ ไ ด้ ร ับ เ ลื อ ก ต ั้ ง จ า ก ข้ า ร าช ก า ร  พ นั ก ง าน จ้ า ง 
และลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลบอ้งตี้น ัน้  จ านวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) 
– (๓)  รว่มกนัเสนอชื่อและคดัเลือกใหเ้หลือสองคน 

ใหห้วัหน้า... 
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     ให ้หวัหน้าส านกัปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกลาง  
เ ป็ น เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม  
และอาจแตง่ต ัง้ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมไดต้ามความเหมาะส
ม 
   กรรมการจรยิธรรมตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวนิยัมากอ่น   
  ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที ่ ดงัน้ี 



   ( ๑ )   ค ว บ คุ ม   ก า ก ั บ  
สง่เสรมิและให้ค าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในองค์กรปกคร
องสว่นทอ้งถิน่ 

( ๒ )  
สอดสอ่งดูแลใหม้ีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองสว่นท้อ
ง ถิ่ น  
ในกรณีที่มีข้อสงสยัหรือมีข้อรอ้งเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา 
หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี 
จะตอ้งไตส่วนขอ้เท็จจรงิ และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว    ( ๓ )  
ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  
มีอ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รฐัวิสาหกิจ  
ห น่ วยงานอื่นของร ัฐ   ห รือห้ างหุ้ น ส่วน  บริษัท   ช้ี แจงข้ อ เท็ จจริ ง  
ส่งเอกสารและหล ักฐานที่ เกี่ยวข้อง  ส่งผู้ แทนห รือบุคคลในส ังก ัด   
มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   (๔)  เรียกผูถู้กกลา่วหา  
หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถ้อ้ยค า  
หรือใหส้ง่เอกสารและหลกัฐานเกีย่วกบัเรือ่งทีส่อบสวน 
   ( ๕ )  
พจิารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปญัหาอนัเกดิจากการใช้บงัคบัประมวลจรยิธรรมน้ีในอ
ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
เมือ่ไดว้นิิจฉยัแลว้ให้สง่ค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจ ั
ง ห ว ั ด โ ด ย พ ล ั น  
ถา้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้นิิจฉยัเป็นอยา่งอื่นภาย
ในเก้าสบิวนันบัแต่วนัที่คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรบัเรือ่ง  
ใหค้ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นทีสุ่ด 
   ( ๖ )  
สง่เรือ่งใหผู้ต้รวจการแผน่ดนิพิจารณาวนิิจฉยัในกรณีทีเ่ห็นว่าเรือ่งนัน้เป็นเรื่
องส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

( ๗ )  
คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไ
ปตรงมา     

มใิหผู้บ้งัคบับญัชาใช้อ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่ขา้ราชการผูน้ ัน้ 
   (๘ )   ด า เ นิ น ก าร อื่ น ต าม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม น้ี  
หรือตามทีผู่ต้รวจการแผน่ดนิ มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ด้วย
วธิีปฏบิตัริาชการทาง 

ปกครองมาใช้บงัคบั 
    

สว่นที ่๒ 
ระบบบงัคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 



   
                   ข้ อ  ๑ ๙
 กรณีมีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตวุา่มีเจา้หน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัฝ่ิาฝืน
ประม วลจริ ย ธ รรม   ให้  น าย กอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลบ้ อ งตี้ 
เป็นผูร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๒๐ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ อ  ๑ ๙  
ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการแตง่ต ัง้คณะกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่ส
ามคน เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

 
ขอ้ 21  การประพฤต.ิ.. 
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ขอ้ ๒๑ การประพฤติปฏิบ ัติ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  
จ ะ ถื อ เ ป็ น ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม ร้ า ย แ ร ง ห รื อ ไ ม ่ 
ใหพ้ิจารณาจากพฤตกิรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน 
อายุ  ประว ัติ  และความประพฤติ   ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลรา้ยอนัเกดิจากการฝ่าฝืน  และเหตุอืน่อนัควรน ามาประกอบการพจิารณา  

ข้อ  ๒๒   ห ากการด าเนิ นการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว  
ไม่ปรากฏข้อ เท็ จจริงว่ามี ก าร              ฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้ ผู้ ร ับ ผิ ด ช อ บ พิ จ า รณ าด า เ นิ น ก าร ต าม ข้ อ  ๑ ๙  ส ั่ ง ยุ ติ เ รื่ อ ง 
แต่ ห ากป รากฏข้ อ เท็ จจริ งว่ า เป็ น ก าร ฝ่ า ฝื น ป ระม วลจริ ย ธ รรม  
แตไ่มถ่งึกบัเป็นความผดิทางวนิยั  ใหผู้ร้บัผดิชอบพจิารณาด าเนินการตามขอ้ 
๑ ๙   ส ั่ ง ล ง โ ท ษ ผู้ ฝ่ า ฝื น ต า ม ข้ อ  ๒ ๕  
แตห่ากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั   
  ข้ อ  ๒ ๓ 
 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 
๑ ๙           ข้ อ  ๒ ๐  แ ล ะ ข้ อ  ๒ ๒  
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท ั่ วไปเกี่ยวกบัวิน ัย  
แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า วิ น ั ย   แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ น ั ย  
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การส ั่งการของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ 
ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม นั้ น               
เวน้แตจ่ะปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลงัทีอ่าจท าใหผ้ลของการส ั่งการนัน้เปลีย่น
แปลงไป   
 
 

หมวด ๔ 
ข ัน้ตอนการลงโทษ 

 



  ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบ ัติ ฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรม น้ี  
ใน ก รณี อ ัน มิ ใช่ เป็ น ค วาม ผิ ด ท างวิน ั ย ห รื อค วามผิ ด ท างอ าญ า  
ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  
หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพจิารณาการแตง่ต ัง้  การเขา้สูต่ าแหน่ง  
ก า ร พ้ น จ า ก ต า แ ห น่ ง                ก า ร เ ลื่ อ น ข ั้ น เ งิ น เดื อ น  
ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  
หรือการส ั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนัน้ปรบัปรุงตนเองหรือไดร้บัการพฒันาแลว้แตก่รณี 
  ขอ้ ๒๖ เมื่ อมี ก ารด าเนิ นการสอบสวนทางจริยธ รรม  
และมีการส ั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้องตี้ 
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าส ั่งดงักลา่วโดยไมช่กัช้า 
  ข้ อ  ๒ ๗   ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๒ ๕  
ส าม ารถร้อ งทุ ก ข์ ห รือ อุ ท ธรณ์ ต่ อคณ ะก รรมก ารจริ ย ธ รรมขอ ง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง   ภ า ย ใ น ส า ม สิ บ ว ัน  
นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ 
   ผู้ ถู ก ล ง โ ท ษ ต า ม ข้ อ  ๑ ๘  ( ๒ ) 
สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  
ภายในสามสบิวนั  นบัแตว่นัไดท้ราบการลงโทษ  
  ข้ อ  ๒ ๘   เ มื่ อ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ป็ น ที่ สุ ด แ ล้ ว  
ใหร้ายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดนิโดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
 
  ข้ อ  ๒ ๙
 จ ัด ให้ มี ก ารป ระ เมิ น ก ารป ฏิ บ ัติ ต าม ป ระม วลจริ ย ธ ร รม น้ี  
พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขประมวลจรยิธรรมใหม้ีความเหมาะสม (ถา้มี)  
แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ัด  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ซึ่ ง เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ก ล า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
และผูต้รวจการแผน่ดนิทราบตอ่ไป 
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องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณ ะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  
จดัต ั้งขึ้นเพื่อควบคุม  และก ากบัให้มีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมน้ี  
แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทุ ก แ ห่ ง  
มีองค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวก ัน  
คณะท างานจดัท ารา่งประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจึงได้
ก า ห น ด อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม  

 

ภาคผนวก 



ประธานกรรมการ 
 

ปลดั / รองปลดั (๑ คน)  

และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น  รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด ๓  
สว่นที ่๑  ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพข ัน้ตอนการจดัท าประมวลจรยิธรรม 
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รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕60 
 
       มาตรา ๗๖ 

แต่งต ัง้คณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 
จดัท าประมวลจรยิธรรม 

เสนอ ผู้บรหิารพจิารณา 

คณะท างานมีหน้าที่ 
๑.  จดัท าประมวลจรยิธรรม  
     
(และมาตรการทีจ่ะน าไปสูก่าร
ปฏบิตั)ิ 
๒.  รบัฟงัความคดิเห็น / 
ระดมสมองจาก 
     ข้าราชการ  และลูกจา้ง  
ประชาชน 
     ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  เสนอประมวลฯต่อผู้บรหิาร 
๔.  
ผลกัดนัประมวลฯสูค่วามส าเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่
งอืน่ 

ลงนามประกา
ศ/ 

แจง้ทุกคนทร
าบ  

ตดิประกาศ 

คณะท างาน
ฯ 

น ามาแก้ไข
ปรบัปรุง 

คณะกรรมการข้าราชการสว่น
ทอ้งถิน่  

ช่วยเหลือ  ใหค้ าปรกึษา  
แนะน า 

กรรมการ 
 
 

ขา้ราชการซึง่ด า
รงต าแหน่งสายง
านผูบ้รหิาร  (๒  

คน) 

กรรมการ 
 
 

ขา้ราชการซึง่ไม่
ไดด้ ารงต าแหน่
งสายงานผูบ้รหิา
ร  (๒  คน) 

กรรมการ 
 
 

ผูท้รงคณุวุฒภิา
ยนอก 

 (๒  คน) 



 รฐัพงึพฒันาระบบการบรหิารราชการแผน่ดนิท ัง้ราชการสว่นกลางสว่น
ภู มิ ภ า ค  ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ง า น ข อ ง ร ั ฐ อ ย่ า ง อื่ น 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีโดยหน่วยงานของรฐัตอ้งร่
ว ม มื อ แ ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ ก ั น ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
เพื่ อ ให้ ก ารบริห ารราชการแผ่น ดิน  ก ารจ ัด ท าบ ริก ารสาธ ารณ ะ 
และการใช้จา่ยเงนิงบประมาณมีประสิทธภิาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประ
ช า ช น 
รวมตลอดท ัง้พฒันาเจ้าหน้าที่ของรฐัให้มีความซื่อสตัย์สุจริตและมีทศันคตเิป็
น ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
ไมเ่ลือกปฏบิตัแิละปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมีประสทิธภิาพ 
 รฐัพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของหน่วย
ง า น ข อ ง ร ั ฐ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม 
โดยกฎหมายดงักลา่วอยา่งน้อยตอ้งมีมาตรการป้องกนัมใิหผู้ใ้ดใช้อ านาจหรือ
กระท าการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบตัิหน้าที ่
หรือกระบวนการแตง่ต ัง้หรือการพจิารณาความดีความชอบของเจา้หน้าทีข่อง
รฐั 
 รฐัพงึจดัใหม้ีมาตรฐานทางจรยิธรรม 
เพือ่ใหห้น่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรบัเ
จา้หน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ 
ซึง่ตอ้งไมต่ ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว 
 
ม า ต ร า  258  ข .  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  (๔ ) 
ให้มีการปรบัปรุงและพฒันาการบริหารงานบุคคลภาครฐัเพือ่จูงใจให้ผูม้ีควา
ม รู้ค วามสามารถอย่ างแท้ จริ งเข้ าม าท างาน ในห น่ วยงานของร ัฐ 
และสามารถเจรญิกา้วหน้าไดต้ามความสามารถและผลสมัฤทธิข์องงานของแ
ต่ ล ะ บุ ค ค ล  มี ค ว า ม ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต 
กลา้ตดัสนิใจและกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งโดยคดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ป
ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ั ว 
มีความคดิสรา้งสรรค์และคดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการแล
ะ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกนับุคลากรภาครฐัจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็น
ธรรมของผูบ้งัคบับญัชา 
  
 
 
 
 
 

คา่นิยมหลกั... 
 



 
 
 
 
 
 

 
- ๑2 - 

 

 
 

คา่นิยมหลกั  (Core  Value)  ของมาตรฐานจรยิธรรม 
ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หน้าทีข่องรฐั 

----------------------------------------------------------------------------------- 
๑. การยดึม ั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 ๒. การมีจติส านึกทีด่ ี ซือ่สตัย ์ และรบัผดิชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๔. การยืนหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม  และถกูกฎหมาย 

๕. การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั 
และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

๖. การใหข้อ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง 
และไมบ่ดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

๗. การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส 
และตรวจสอบได ้

๘. 
การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
 ๙. การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิาชีพขององค์กร 
  

ปจัจยัทีค่วรค านึงถงึและน ามาประกอบการพจิารณา 
จดัท าประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 

 

๑.  พระบรมราโชวาทแกข่า้ราชการพลเรือน  ต ัง้แตปี่  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  
คือ 
 (๑)  คณุธรรม  ไดแ้ก ่ สุจรติ  เทีย่งตรง  เสียสละ  อดทน  ฝึกตน  
มีระเบียบ 



 (๒)  หลกัการท างาน  ไดแ้ก ่ เพียบพรอ้มความรูกุ้ศโลบาย  
ขยายสมัพนัธ์ประสาน 
 (๓)  คุณคา่  ไดแ้ก ่ รบัผดิชอบ  ท าหน้าทีเ่พื่อหน้าที่ใหส้ าเร็จทนัการณ์  
ปฏบิตังิานยดึม ั่นในผลประโยชน์ของแผน่ดนิและความถูกตอ้ง  เป็นธรรม 
 

๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ การให้รกัษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย 
เสียสละ  ซื่อตรง อ่อนโยน ความเพียร  ไม่โกรธ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่น อดทน 
การปฏบิตัไิมใ่หผ้ดิจากทีถู่กทีค่วร 
 

๓.  ปรชัญาในการร่างรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 
๒๕๔๐  ได้แก่ 
 (๑)  การใช้อ านาจรฐัตอ้งค านึงถงึศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย ์ สทิธ ิ 
และเสรีภาพ 
 (๒)  บุคคลเสมอกนัในกฎหมาย 
 (๓)  การเลือกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่บุคคลจะกระท ามไิด ้
 (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคดิเห็น 
 (๕)  บุคคลมีสทิธไิดร้บัทราบขอ้มูลของหน่วยราชการ 

 
(6) บุคคล... 
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(๖)  บุคคลมีสทิธมิีสว่นรว่มในกระบวนการพจิารณาของเจา้หน้าที ่
 (๗)  ท างานตามกฎหมายเพือ่รกัษาผลประโยชน์สว่นรวม 
 ( ๘ )   ส่ ง เ ส ริ ม  / 
สนบัสนุนการมีส่วนรว่มของประชาชนในการก าหนดนโยบาย  การตดัสินใจ  
การเมือง  รวมท ัง้การตรวจสอบการใช้อ านาจรฐั 
 

๔.  วสิยัทศัน์ของแผนปฏรูิประบบบรหิารภาครฐั  ไดแ้ก ่
 (๑)  เป็นระบบทีส่รา้งประโยชน์ใหป้ระชาชนและประเทศชาต ิ
 (๒)  เป็นทีเ่ชื่อถือศรทัธาของประชาชน 
 (๓)  เป็นระบบทีม่ีความรบัผดิชอบและเป็นทีพ่ึง่ของประชาชน 
 (๔)  เป็นระบบที่ เข้มแข็ง  ทนทานต่ออุปสรรค  กล้าหาญต่อสู ้ 
เพือ่คุณธรรม  มีเกียรตภูิม ิ               และมีศกัดิศ์รี 
 (๕)  เป็นระบบทีท่นัสมยั  ทนัโลก  ทนัการณ์ 
 (๖)  เป็นระบบทีม่ีวฒันธรรมทีมุ่ง่ความเป็นเลศิของงาน 

 
๕.  พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้แก่ 
 (๑)  เกดิประโยชน์สุขของประชาชน 
 (๒)  เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรฐั 
 (๓)  มีประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชิงภารกจิของรฐั 



 (๔)  ไมม่ีข ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น 
 (๕)  มีการปรบัปรุงภารกจิของสว่นราชการใหท้นัตอ่สถานการณ์ 
 (๖)  
ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งกา
ร 
 (๗)  มีการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการอยา่งสม ่าเสมอ 
 

๖.  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรฐัหรือจรรยาข้าราชการตาม 
พ . ร . บ . ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๑   คื อ  
ค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรบัการยึดถือปฏิบตัิในการท างานของเจ้าหน้าที่   
ของรฐัในปจัจุบนั  ๕  ประการ  ไดแ้ก ่
 (๑)  กลา้ยืนหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง  หมายถงึ 
         -  ยดึม ั่นในความถกูตอ้ง  ความชอบธรรม 
         -  เสียสละ 
         -  ยดึหลกัวชิาและจรรยาวชิาชีพ 
         -  ไมโ่อนออ่นตามอทิธพิลใด 
 (๒)  ซือ่สตัย์และมีความรบัผดิชอบ  หมายถงึ 
         -  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งตรงไปตรงมา 
         -  แยกเรือ่งสว่นตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน 
         -  มีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อประชาชน  ต่อการปฏบิตัิงาน  
ตอ่องค์กร  และตอ่การพฒันาปรบัปรุงระบบราชการ 
  

(3) โปรง่ใส...  
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(๓)  โปรง่ใส  ตรวจสอบได ้ หมายถงึ 
         -  ปรบัปรุงกลไกการท างานขององคก์รใหม้คีวามโปรง่ใส 
         -  ใหป้ระชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งได ้
         -  เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารภายใตก้รอบของกฎหมาย 
 (๔)  ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ หมายถงึ 
         -  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  เน้นความสะดวก  
รวดเร็ว  ประหยดั  และถูกตอ้ง 
         -  
ใช้ทรพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้คา่เสมือนหน่ึงการใช้ทรพัยากรของตนเอง 
                  -  เน้นการท างานโดยยดึผลลพัธ์เป็นหลกั  
มีการวดัผลลพัธ์และคา่ใช้จา่ย 
 (๕)  มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  หมายถงึ 
         -  ท า ง า น ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม ก า ห น ด  
เกดิผลดีแกห่น่วยงานและสว่นรวม 



         -  
ใช้ทรพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้คา่เสมือนหน่ึงการใช้ทรพัยากรของตนเอง 
         -  เ น้ น ก า ร ท า ง า น โ ด ย ยึ ด ผ ล ล ั พ ธ์ เ ป็ น ห ล ั ก  
มีการวดัผลลพัธ์และคา่ใช้จา่ย 
 

๗ .  
หลกัธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเชือ่ที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นค
นดี 
 

๘.  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรบัการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
 พฤตกิรรมการใช้อ านาจหน้าทีใ่นทางมชิอบหรือผดิท านองคลองธรรมต
ามทรรศนะของนกัวชิาการ  เช่น 

๑. การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัไมไ่ดก้ระท าสิง่หน่ึงสิง่ใดตามทีก่ฎหมายระบุไ
ว ้ (Nonfeasance) 

๒. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระท าน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไวห้รือกระ
ท าการทีก่อ่ใหเ้กดิความ 

บกพรอ่ง  สูญเสีย  หรือเสียหายแกท่างราชการ  (Malfeasance) 
 ๓ .   
การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐักระท าการในสิง่ที่ท าเกนิขอบเขตอ านาจหน้าทีก่ฎหมาย
ระบุไว ้ (Overfeasance) 
 ๔.   การที่เจ้าหน้าที่ของรฐักระท าการตามวตัถุประสงค์ของกฎหมาย  
แตใ่ช้วธิีการทีผ่ดิกฎหมาย  (Misfeasance) 
 ๕.   การที่ เจ้าหน้าที่ของร ัฐกระท าการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย  
แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ            หรือเป็นที่รู ้จกักนัในอีกนัยหน่ึงว่า  
Conflict of interest / Gray area 
 

๙.  ข้อบงัคบั ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ข้ อ  ๑   ข้ า ร าช ก ารพ ล เรื อน พึ ง เป็ น ผู้ มี ศี ล ธ รรม อ ัน ดี 
และประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบั  การเป็นขา้ราชการ 
  ข้ อ  ๒  
ขา้ราชการพลเรือนพงึใช้วิชาชีพในการปฏบิตัิหน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตั
ย์   แ ล ะ ไ ม่ แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย มิ ช อ บ 
ในกรณีทีว่ชิาชีพใดมีจรรยาวชิาชีพก าหนดไวก็้พงึปฏบิตัติามจรรยาวชิาชีพนั้
นดว้ย 
  ข้ อ  ๓   ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น พึ ง มี ท ั ศ น ค ติ ที่ ดี  
และพฒันาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมท ั้งเพิ่มพูนความรู ้
ความสามารถและทกัษะในการท างานเพือ่ให้ปฏิบตัหิน้าทีร่าชการมีประสิทธิ
ภาพ  ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

จรรยาบรรณ...    
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  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ข้ อ  ๔  
ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค  
และปราศจากอคต ิ
  ข้ อ  ๕  
ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลงัความสามารถ  
ร อ บ ค อ บ   ร ว ด เ ร็ ว   ข ย ั น ห ม ั่ น เพี ย ร  ถู ก ต้ อ ง ส ม เห ตุ ผ ล  
โดยค านึงถงึประโยชน์ของทางราชการ  และประชาชนเป็นส าคญั 

ข้ อ  ๖  
ขา้ราชการพลเรือนพงึประพฤตตินเป็นผูต้รงตอ่เวลาและใช้เวลาราชการใหเ้ป็
นประโยชน์ตอ่ทางราชการอยา่งเต็มที ่
  ข้ อ  ๗  
ขา้ราชการพลเรือนพงึดูแลรกัษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอยา่งประห
ย ั ด คุ้ ม ค่ า   โ ด ย ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง มิ ใ ห้ เ สี ย ห า ย  
หรือสิน้เปลืองเยีย่งวญิญชูนจะพงึปฏบิตัติอ่ทรพัย์สนิของตนเอง 
 

  จรรยาบรรณตอ่ผูบ้งัคบับญัชา  ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  
และผูร้ว่มงาน 
  ข้ อ  ๘  
ขา้ราชการพลเรือนพงึมีความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิงานการให้ความร่วมมื
อช่วยเหลือกลุ่มงานของตนท ัง้ในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน  
แ ล ะ ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ร่ ว ม ก ั น  
รวมท ัง้การเสนอแนะในสิง่ทีเ่ห็นวา่จะมีประโยชน์ตอ่การพฒันางานในความร ั
บผดิชอบดว้ย 
  ข้ อ  ๙  
ขา้ราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บงัคบับญัชาพึงดูแลเอาใจใส่ผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชา   
ท ั้ ง ใ น ด้ า น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น   ข ว ั ญ ก า ล ั ง ใ จ   ส ว ั ส ดิ ก า ร  
และยอมรบัฟงัความคิดเห็นของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลทีถู่กตอ้งตามท านองคลองธรรม 
  ขอ้ ๑๐  ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกนัในทางที่ชอบ  
รวมท ัง้สง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้กดิความสามคัคีร่วมแรงรว่มใจในบรรดาผู้รว่มง
านในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สว่นรวม 
  ข้ อ  ๑ ๑   ข้ า ร าช ก ารพ ล เรือ น พึ งป ฏิ บ ัติ ต่ อ ผู้ ร่ วม งาน  
ตลอดจนผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ยความสุภาพ  มีน ้าใจ  และมนุษยสมัพนัธ์อนัดี 
  ข้ อ  ๑ ๒  
ขา้ราชการพลเรือนพงึละเวน้จากการน าผลงานของผูอ้ืน่มาเป็นของตน 
 

  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสงัคม 
  ข้ อ  ๑ ๓  
ขา้ราชการพลเรือนพงึใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเต็มก าลงัความสามารถดว้ยค



วามเป็นธรรม  เอื้อเฟ้ือ  มีน ้ าใจ  และใช้กิริย าวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  
เ มื่ อ เ ห็ น ว่ า เ รื่ อ ง ใ ด ไ ม่ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บ ั ติ ไ ด ้ 
ห รื อ ไ ม่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง ต น จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ต ิ 
ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าใหต้ดิตอ่ยงัหน่วยงานหรือบุคคลซึง่ตนทราบวา่มี
อ านาจหน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งนัน้ๆ ตอ่ไป 
  ข้ อ  ๑ ๔  
ขา้ราชการพลเรือนพงึประพฤตตินใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถือของบุคคลท ั่วไป 
  ข้ อ  ๑ ๕  
ขา้ราชการพลเรือนพงึละเวน้การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดซึ่งมีมูลคา่เ
กินปกติวิส ัยที่ วิญญู ชนจะให้ก ัน โดยเสน่หาจากผู้มาติด ต่อราชการ  
ห รือผู้ ซึ่ งอ าจได้ ร ับ ป ระโยช น์ จาก ก ารปฏิบ ัติ ห น้ าที่ ร าช ก ารนั้ น  
หากได้รบัไวแ้ลว้และทราบภายหลงัว่าทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รบัไว้  
มี มู ล ค่ า เกิ น ป กติ วิ ส ัย ก็ ให้ ร าย งาน ผู้ บ ังค ับ บ ัญ ช าท ราบ โด ย เร็ ว  
เพือ่ด าเนินการตามสมควรแกก่รณี 

 
 
 
 
 


