
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง 
เรือ่ง  หลกัเกณฑ์และวธิีการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล   

พนกังานครูสว่นต าบล          ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้ง  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

……………………………………………………………………………………. 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคาม  
ไดก้ าหนดมาตรฐานท ั่วไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์และวธิีการประเมนิผลการปฏบิตังิานข
อง พนัก งานส่วนต าบ ล  พนัก งานค รูส่วนต าบ ล             ลูก จ้ างป ระจ า  
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง   ใ น ส ั ง ก ั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
แ ล ะ ก า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานให้ พนกังานส่วนต าบล 
พนักค รูส่ วนต าบล ลูกจ้ างประจ า และพนัก งาน จ้ าง  ใน ส ังก ัด เพื่ อทราบ 
กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรือในช่วงเริม่รอบการประเมนินัน้ 
  ใ น ก า ร น้ี  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
จงึประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิตัิงาน ของพนกังานส่วนต าบล 
พ นั ก ง าน ค รู ส่ ว น ต าบ ล   ลู ก จ้ า งป ร ะ จ า  แ ล ะพ นั ก ง าน จ้ า ง  ใน ส ังก ัด 
ส าหรบัรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  คร ัง้ที่ 1  และคร ัง้ที่ 2  
ดงัน้ี 

1. ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง เรือ่ง 
หลกั เกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ ัติงานของ พนักงานส่วนต าบล 
พนกังานครูสว่นต าบล  ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้ง” 

2. ประกาศน้ีใหใ้ช้บงัคบัในรอบการประเมนิ รอบที ่1 (1 ตุลาคม 2568 
– 31 มนีาคม 2569) และรอบที ่2 ( 1 เมษายน 2569 - 30 กนัยายน 2569) 

3. ประกาศ น้ีบ ังค ับใช้ เกี่ยวก ับการประเมินผลการปฏิบ ัติงาน 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ส ั ง ก ั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ด อ น ก ล า ง  
โดยใช้หลกัเกณฑ์และวธิีการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ดงัน้ี 

 

3.1  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล 
พนกังานครูสว่นต าบล  และลูกจา้งประจ า 
3 . 1 . 1  ใ ห้ ค า นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ง า น 

โดยมีองค์ประกอบการประเมนิและสดัสว่นคะแนน  แบง่เป็น 2 สว่น ไดแ้ก ่
 (1) ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 70 ) 

โดยประเมนิผลจากปรมิาณผลงานคุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงตอ่เวลา และความประหยดัหรือความคุม้คา่ 
(พนกังานสว่นต าบลทีอ่ยูใ่นระหวา่งการทดลองงาน ก าหนด รอ้ยละ 50) 



(2) พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (รอ้ยละ 30 ) 
ประกอบดว้ยการประเมนิสมรรถนะหลกั สมรรถนะประจ าผูบ้รหิาร 
และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนกังานสว่นต าบลทีอ่ยูใ่นระหวา่งการทดลองงาน 
ก าหนด รอ้ยละ 50) 

3.1.2 หลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะ 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานท ั่วไป ที ่ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
ไดแ้ก ่
 

(1)การประเมนิ... 
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(1) การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน 
เป็นการจดัท าขอ้ตกลงระหวา่งผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิ 
เกีย่วกบัการมอบหมายโครงการ/งาน/กจิกรรมในการปฏบิตัริาชการ 
โดยก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏบิตังิานและคา่เป้าหมาย 

 (2 ) พ ฤติก รรมก ารปฏิบ ัติ ราช ก ารห รือสมรรถน ะ 
เป็นการระบุ จ านวนสมรรถนะที่ ใช้ ในการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการ  
ประกอบด้ วย  สมรรถนะหล ัก  5  ด้ าน  สมรรถนะประจ าสายง าน  3  ด้ าน 
และสมรรถนะประจ าบรหิาร 4 ดา้น 

3.1.3 ระดบัผลการประเมนิในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการข
ององค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทอง  ให้จดักลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 
ร ะ ด ั บ  ไ ด้ แ ก่  ดี เ ด่ น  ดี ม า ก  ดี  พ อ ใ ช้  แ ล ะ ต้ อ ง ป ร ั บ ป รุ ง  
โดยมีเกณฑ์คะแนนแตล่ะระดบัใหเ้ป็นไปตามที ่ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

3.1.4 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ให้ น าแบบประเมิน ผลการปฏิบ ัติ งานของพนัก งานส่ วนท้ อ งถิ่ น ต ามที ่
ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

 

  3.2 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้ง 
  3.2.1 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งตามภารกจิและพนกังานจา้งท ั่วไป 
ใหป้ระเมนิจากผลงานและคณุลกัษณะในการปฏบิตังิานของพนกังานจา้งผูน้ ัน้ 
โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานและพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน โดยมีสดัสว่นของงาน 
ดงัน้ี 

  - การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน  รอ้ยละ 80 พจิารณาจาก 
    (1) ปรมิาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน 



 - การประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน รอ้ยละ 20 
ใหน้ าสมรรถนะของพนกังานสว่นต าบลมาใช้ส าหรบัการประเมนิพนกังานจา้งโดยอ
นุโลม ดงัน้ี 

   (1) พนกังานจา้งท ั่วไป ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลกั 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั 1 

   ( 2 )  พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ 
ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรบัผู้มีทกัษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลกั 5 
สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เ ช่ น เ ดี ย ว ก ั บ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ง า น เ ดี ย ว ก ั น  
โ ด ย ก า ห น ด ร ะ ด ั บ ส ม ร ร ถ น ะ ที่ ค า ด ห ว ั ง / ต้ อ ง ก า ร 
ในระดบัปฏบิตังิานหรือระดบัปฏบิตัิการแลว้แตก่รณี 

   (3) พนกังานจา้งตามภารกจิส าหรบัผูม้ทีกัษะ 
ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดบัสมรรถนะทีค่าดหวงั/ตอ้งการ ในระดบั 2 

   ( 4 )  พ นั ก ง า น จ้ า ง ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ พิ เ ศ ษ 
ใหป้ระเมนิสมรรถนะหลกั 5 ดา้น และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแ้ก ่
ค ว า ม เข้ า ใ จ พื้ น ที่ แ ล ะ ก า ร เมื อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
สรา้งสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดบัสมรรถนะที่คาดหวงั/ต้องการ 
ในระดบั 3 

 3 . 2. 2 
ระด ับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบ ัติงานของพนักงานจ้าง  
ให้จดักลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดบั ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
และปรบัปรุง   

4..ในระหวา่ง... 
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         4. ใ น ร ะ ห ว่ า ง ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ให้ผู้ บ ังค ับบ ัญชาช ั้นต้นซึ่ งเป็นผู้ติดตามความก้าวห น้ าในการปฏิบ ัติงาน 
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
รวมท ั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบตัิงาน 
เพื่อให้พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง  
สามารถปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามทีก่ าหนด 
  5 .  เมื่ อ ค ร บ ร อ บ ก า ร ป ร ะ เมิ น ให้ ผู้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช าช ั้ น ต้ น 
ซึ่ ง เป็ น ผู้ ป ระ เมิ น และส่ วน ราชก ารต้ น ส ังก ัด ข อ งพ นัก งาน ส่ วน ต าบ ล   
พนกังานครูสว่นต าบล  ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ด าเนินการดงัน้ี 
  5 . 1 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลดอน
กลางก าหนด 



  5 . 2 
จ ัด ส่ งบ ัญ ชี ร าย ชื่ อ ให้ ส่ วน ร าช ก ารต้ น ส ังก ัด เพื่ อ จ ัด ท าบ ัญ ชี ร าย ชื่ อ 
ตามล าดบัคะแนนผลการประเมนิ 
  6 .  ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ส น อ บ ั ญ ชี ร า ย ชื่ อ 
ตามล าดบัคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกล ั่นกรองการประเมนิผลการปฏิ
บ ัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่ อ น ที่ จ ะ เส น อผ ลก ารป ระ เมิ น ต่ อ น าย ก อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล 
เพือ่น าไปใช้ในการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน คา่จา้งประจ า และเลือ่นอตัราคา่ตอบแทน  
     

 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่  15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

                                                                                                               

          (นายวบิูลย ์ ดรอนิทร์) 
                  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดอนกลาง                   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง
	เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล   พนักงานครูส่วนตำบล          ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2569
	ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล            ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกำหนดให้อ...
	1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง”

